Obowigzek informacyjny — dla pracownikow

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespét Szkét Handlowych z siedzibg przy
ul. Gajowej 94, 85-717 Bydgoszcz
2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Panstwo

kontaktowad z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: iod@um.bydgoszcz.pl lub
pisemnie na adres: Zespot Szkét Handlowych, ul. Gajowa 94, 85-717 Bydgoszcz
3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego

na administratorze danych wynikajgcego przepiséw : ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Opieki Spoteczne;j
w sprawie dokumentacji pracowniczej, ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celdow przewidzianych w kodeksie pracy.

4, Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepiséw prawa.

5. Niepodanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa bedzie
skutkowac niemoznoscig nawigzania stosunku pracy.

6. Panstwa dane osobowe bedg udostepniane:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci pracodawcy,
ZUS, Urzedowi Skarbowemu, podmiotom leczniczym wykonujgcym badania profilaktyczne;
instytucji finansowej BBFO.

b) w zakresie: imie, nazwisko, stanowisko, komaérka organizacyjna, stuzbowy numer telefonu,
stuzbowy adres email, klientom i kontrahentom Zespotu Szkét Handlowych. Mogg byé
rowniez podane do publicznej wiadomosci.

7. Do Panstwa danych osobowych mogg mieé¢ dostep, wytgcznie na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania, podmioty zewnetrzne realizujgce ustugi na rzecz Zespotu Szkét
Handlowych.

8. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego,

w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, z wyjgtkiem pracownikéw zatrudnionych:

a. pomiedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r. przez 50-letni okres (pracodawca
bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z krétszej archiwizacji, tj. 10 lat, pod warunkiem
spetnienia obowigzku wobec ZUS, ztozenie raportdw informacyjnych za wszystkich
swoich pracownikéw zatrudnionych w tym okresie. Okres 10-lat biegnie od konca roku,
w ktérym pracodawca ztozy raport informacyjny ZUS RIA.)

b. przed 1 stycznia 1999 r. przez okres 50 lat.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych jestescie Paristwo uprawnieni do:

a) Dostepu do swoich danych osobowych.

b) Poprawiania swoich danych osobowych.

c) Whniesienia Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych wytgcznie do ich
przechowywania w przypadku:

zakwestionowania prawidtowosci danych osobowych lub podstawy prawne;j ich przetwarzania,

. potrzeby zapobiezenia usuniecia Panstwa danych osobowych, pomimo wygasniecia prawnego

tytutu do ich przetwarzania przez Zespot Szkét Handlowych, w celu umozliwienia Panstwu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
d) Whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pracodawca dla zapewnienia bezpieczenistwa pracownikdw, ochrony mienia, zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode, stosuje szczegélny nadzér nad


mailto:iod@um.bydgoszcz.pl

terenem zakfadu pracy i terenem wokét zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).



