REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkot Handlowych im. Marii Dabrowskiej w Bydgoszczy
Aneks nr 1



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu pracy

Godziny pracy administracji i obstugi

Lp. Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek

1. |Sekretarz szkoly | .00 14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00— 14:00
*

2. | Sekretarz  szkoly 7:00-15:00 |7:00—15:00 |7:00—15:00 |7:00 —15:00 7:00 — 15:00
3. | Referent 7:00-15:00 | 7:00-16:00 | 7:00-—15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 14:00

4. |Specialistads. o0 1500 [7.00-1500 | 7:00-15:00 |7:00-15:00 | 7:00-15:00

administracyjnych

5. |Intendent* 9:00-13:00 |9:00-13:00 |9:00-13:00 |9:00—13:00 9:00 — 13:00

6. |Wozny * 7:00-15:00 |7:00—15:00 |7:00—15:00 |7:00—15:00 7:00 — 15:00
7 | Starszy wosnv** 6:00—14:00 | 6:00—14:00 | 6:00—14:00 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00
: y y 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00— 20:00
8. |Sprzataczki 11:00—19:00 | 11:00—19:00 | 11:00—19:00 | 11:00—19:00 | 11:00—19:00
9. |Sprzataczki * 10:00—18:00 | 10:00—18:00 | 10:00—18:00 | 10:00—18:00 | 10:00—18:00
13:00—21:00 | 13:00—21:00 | 13:00—21:00 | 13:00—21:00 | 13:00—21:00
10. | Rzemicsinil* 6:00—-14:00 | 6:00—14:00 | 6:00—14:00 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00
- | Rzemiesini 12:00 — 20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00

11. |RzemieS$lnik * 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00
12. |Szatniarz 7:00-15:00 | 7:00—15:00 | 7:00—15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00
13. | Szef kuchni, pomoc | o0 1400 | 6001400 | 6:00-14:00 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00

kuchenna

*budynek przy ul. Gajowej 94

**Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku starszego woznego, rzemieslnika i
sprzataczek z budynku przy ul. Gajowej 94 harmonogram na dany miesigc przekazuje osoba
upowazniona przez dyrektora na tydzien przed rozpoczeciem danego miesigca.




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu pracy

Zasady i normy przydzielania pracownikom w Bydgoszczy
srodkéw ochrony indywidualnej oraz napojow
i Srodkow utrzymania higieny osobistej

Na podstawie art.104* § 1 pkt 1, 2376 i 2377 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z pdzniejszymi zmianami) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo i higieng pracy przydziela si¢ nieodptatnie nauczycielom i innym
pracownikom placoéwki srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaj $rodkow ochrony indywidualnej ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla Tabela nr 1.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych.

2. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wigksza liczbg zagrozen, ktére moga mie¢ wpltyw na jego zdrowie
lub bezpieczenstwo pracy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowiag
wlasno$¢ pracodawcy.

§4

1. Pracownik jest zobowigzany do stosowania $rodkow ochrony indywidualnej w miejscu
pracy zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracownikom nie jest wyptacany ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej. Pracodawca
zapewnia pranie odziezy ochronnej w placéwce.

§5

1. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku
pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu przedtuza si¢ okres
uzywalnos$ci przydzielonych $srodkow proporcjonalnie do czasu pracy.

3. Ze wzgledu na mozliwo$¢ mycia rak w tazienkach dla personelu oraz korzystania z mydta
w plynie 1 jednorazowych rgcznikow srodki czystosci tj. mydio i recznik nie sg wydawane
indywidualnie nauczycielom i pracownikom administracji.

4. Odstgpstwem od zapisu w § 5 ust. 3 moze by¢ uregulowanie indywidualne
dla poszczeg6lnych stanowisk.



5. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom okularéw korygujacych wzrok, jesli
potrzebe ich stosowania w trakcie pracy przy obstudze monitora ekranowego stwierdzi
lekarz podczas badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Zasady przydziatu okularow korygujacych wzrok stanowi zal. nr 4.

§6

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ s$rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzone sg, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, imienne karty ewidencyjne przydziatu tych srodkow.

2. Dane te s3 podstawa do dokonania prawidtowego doboru srodkéw ochrony indywidualne;.

§7

Pracodawca zapewnia pracownikom herbate w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz
pokoju socjalnym.

TABELANR 1
Normy przydzialu obuwia i odziezy roboczej oraz Srodkow ochrony indywidualnej
Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Szt. Przewidywany
okres
uzywalnoS$ci w
miesiacach
1. | Rzemie$lnik *ubranie drelichowe 1 d.z
*trzewiki przemystowe 1 nieduzej niz 24 m-ce
*kamizelka cieptochronna 1 d.z
*kurtka przeciwdeszczowa, 1 dyzurna
*koszula flanelowa 1 12
*rekawice ochronne 1 d.z
1
2. | Wozny *fartuch roboczy 1 12
*obuwie profilaktyczne 1 12
*kamizelka cieptochronna 1 d.z
*Kkurtka przeciwdeszczowa 1 dyzurna
3. | Sprzataczka *fartuch 2 12
*trzewiki profilaktyczne 1 12
*pas bezpieczenstwa do mycia 1 dyzurne
okien 1 wg instrukcji
* rekawice gumowe 1 d.z.
*krem ochronny do rak 150
ml/m-c
4. | Szatniarz * fartuch roboczy 1 12
*kamizelka cieptochronna 1 36
*obuwie profilaktyczne 1 12
5. | Bibliotekarz *fartuch z tkanin syntetycznych 1 d.z.
*obuwie profilaktyczne tekstylne 1 d.z.
6. | Nauczyciele *fartuch roboczy 1 d.z.
pracowni: *fartuch gumowy 1 d.z.
- plastycznej *rekawice gumowe 1 d.z.
- chemicznej *rekawice ochronne 1 d.z




- fizycznej *okulary ochronne 1 d.z.
- biologicznej
7. | Nauczyciel *dres 1 24
wychowania *podkoszulka 2 12
fizycznego *spodenki gimnastyczne 1 12
*obuwie sportowe 1 24
8. | Pomoc kuchenna *czepek bialy 1 d.z.
Szef kuchni *fartuch biaty 2 12
*fartuch przedni tkaninowy bialy 2 12
*potbuty lub sandaty na spodach 1 12
antyposlizgowych
*fartuch przedni wodochronny 1 d.z.
*dtonice lub rekawice brezentowe 1 d.z.
*kalosze gumowe 1 d.z.
9. | Intendent *fartuch ochronny biaty 1 12
*czepek biaty 1 d.z.
*potbuty lub sandaly na spodach 1 24
antyposlizgowych

d. z. (czyt. do zuzycia) — nalezy stosowac przez okres, ktory przewiduje producent




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIW YCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH PIERSIA

§1
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zaréw

1. Dla kobiet w ciazy
a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 Kg
c) reczne przenoszenie przedmiotow pod gorg przy pracy statej,
d) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,
czyli takiej, ktora wykonywana jest do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg
e) oburgczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
« 30N - przy pchaniu,
« 25N - przy ciagnieciu;
f) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
g) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
h) prace w pozycji wymuszonej;
i) prace w pozycji stojacej lacznie 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w. pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekroczy¢ 15 minut, po ktérym
czasie powinna nastapic¢ 15-minutowa przerwa,

i) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie me
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora
ekranowego Ne moze przekracza¢ jednorazowo 50 minut, po ktorym to czasie
powinna nastapi¢ co najmniej 10- minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

§2
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zaréw

1. Dla kobiet karmiacych piersia

a) wykonywanie wszystkich prac, przy ktéorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
4200 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy dorywczej, wykonywanej do 4 razy na godzing,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg - 12,5
kJ/min;

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:
« 6 Kkg - przy pracy statej,
» 10 Kg - przy pracy dorywczej wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg;



c) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

d) rgczne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o
masie przekraczajacej 6 kg;

e) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajace;j:

« 4 Kkg - przy pracy stalej,
« 6 Kg - przy pracy dorywczej wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe

f) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
« 60N - przy pchaniu,
« 50N - przy ciagnieciu;

g) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

1. reczne przenoszenie materiatow cieklych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

§3
Prace w narazeniu na hatas lub drgania

1. Dla kobiet w cigzy
a)prace w narazeniu na hatas, ktorego:

« poziom ekspozycji do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 db,

« szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

« maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

b) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym oddziatywaniu na
organizm czlowieka.

§4
Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w ciazy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia

a) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajacym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008,
str.1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

« dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1 A, IB lub 2 (H340, H341).
rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

« dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, IB lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na
dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,H361,
H361d, H361fd, H362),

+ dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) - niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy;



b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w §rodowisku pracy:

« czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,
« leki cytostatyczne,

« mangan,

« syntetyczne estrogeny i progesterony,

+ tlenek wegla,

« otow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

« rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne.

C) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

d) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikoéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w
srodowisku pracy.

§5
Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia

a) prace w wymuszonym tempie pracy(na przyktad przy tasmie),

b) dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.



