REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkot Handlowych im. Marii Dabrowskie; w Bydgoszczy

Na podstawie art. 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustalam tresé
regulaminu pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi obejmujacymi swym
dziataniem Zesp6t Szkot Handlowych im.Marii Dabrowskiej w Bydgoszczy

I
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1) szkole, pracodawcy, zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Handlowych im.Marii Dabrowskiej w Bydgoszczy w imieniu ktorej wystepuje
dyrektor, wicedyrektor lub inna uprawniona do tego osoba,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg
( bez wzgledu na rodzaj ) lub mianowanie,

3) osobie prowadzacej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
administracji zajmujacego si¢ sprawami pracowniczymi,

4) organizacji zwigzkowe] — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe dziatajace
w Zespole Szkot Handlowych im.Marii Dabrowskiej w Bydgoszczy

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Miasto Bydgoszcz.

2. Przepisy niniejszego regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

3. Strukture¢ zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny placowki zatwierdzony na kazdy
nowy rok szkolny przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez Kuratora O$wiaty oraz
zwigzki zawodowe dziatajace w placowce.

4. Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych w placoéwce nie mogg by¢ zatrudnieni
matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli, jezeli powstalyby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowe;.

§4

1. Pracodawca obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowac pracownikow
w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych spraw ogolnych szkoty.

2. Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskow wywiesza sig¢
na zaktadowej tablicy ogloszen, usytuowanej w miejscu og6élnie dostepnym.

3. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia wniosku
lub skargi, zawierajacych prawdziwe informacje.

4. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w zwigzku ze skierowanym
pismem, w terminie 30 dni od dnia jego wptywu do sekretariatu placowki



§5

Pracodawca wyposaza pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz S$rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej na podstawie odrebnych przepisow zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do regulaminu pracy.

§6

Regulamin pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika osoba
prowadzaca sprawy kadrowe, a zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza
W odrebnym o$wiadczeniu.

11
Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika

§7

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) zaznajomienia pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami; zakres obowigzkéw powinien byé potwierdzony przez pracownika
na pismie,

2) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roéwniez osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i1 kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i jakosci pracy,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisoOw przeciwpozarowych, a takze kierowania ich na profilaktyczne badania
lekarskie,

4) podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

5) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

6) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) stwarzania osobom podejmujacym pierwsza pracg warunkOw sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

8) zaspokajania w miar¢ posiadanych $rodkow socjalnych potrzeb pracownikow,
W oparciu o postanowienia ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

9) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy,

10) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,

11) wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy przyjetych ogdlnie zasad wspotzycia
spotecznego,

12) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez
nich praca,

13) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i powstawaniu zjawiska mobbingu,

14) informowania pracownikoéw o warunkach zatrudnienia,

15) informowania pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych miejscach pracy.



§8

1. Od chwili zatrudnienia pracownik ma prawo do:

1) wynagradzania za pracg,

2) wypoczynku,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

4) ulatwien w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

2. Obowiagzkiem pracownika jest:

1) przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy i porzadku,

2) doktadne i sumienne wykonywanie polecen zwierzchnika, jezeli nie sg one sprzeczne
z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz umowa o prace,

3) przestrzeganic  przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny  pracy,  sanitarno-
epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych,

4) dbanie o nalezyty stan $rodkow pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad i porzadek
W miejscu pracy,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, sprawiedliwe podejscie
do podwladnych, a w szczegélnosci okazywanie pomocy pracownikom nowo
zatrudnionym,

7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

8) prowadzenie e-dziennika przez nauczycieli,

9) uzywanie $rodkoéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wyltacznie do wykonywania
zadan stuzbowych,

10) nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy.

i
Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§9

1. Szkota stosuje listy obecnos$ci dla pracownikéw administracji i obshugi.
2. Nauczyciele potwierdzajg obecnos¢ poprzez wpis w e-dzienniku.

§10

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznos$ci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez
0 przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik
jest obowigzany powiadomi¢ pracodawce, bezposredniego przelozonego lub sekretariat
placowki o przyczynie nieobecnosci (telefonicznie, faksem, poczta elektroniczng)
nie p6zniej niz w dniu nastgpnym, osobiScie, przez inne osoby lub pocztg. W tym
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu
na szczegolne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

§ 11

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W wymiarze:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
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2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika

z kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepisow

prawa.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnos$ci wynikajacej

z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢é wykonana w czasie wolnym

od pracy.

\Y]
Urlopy pracownicze

§ 12

. Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi

ferii zimowych i letnich w czasie ich trwania.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii

nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) wykonywania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1)-3), nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej

niz 7 dni.

W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo

do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Szczegdtowe zasady udzielania innych urlopow dla nauczycieli nie ujete w tym paragrafie

okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela.

§13

. Pracownik niebgdacy nauczycielem ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego

urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtlug zasad okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni przy stazu krotszym niz dziesigc lat pracy,

2) 26 dni przy stazu co najmniej dziesieciu lat pracy.

Urlopu nie udziela si¢ w niedziele i $wigta oraz w dni wolne od pracy wynikajace
z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy.

Plan urlopu nie dotyczy czterech dni na Zzadanie.
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§ 14

. Urlopu udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.
. Plan urlopow ustala pracodawca w porozumieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi biorac pod uwage wnioski pracownikéw 1 konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy placowki.

. Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow do dnia 31 grudnia poprzedniego

roku.

§ 15

. Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czesci. Co najmniej jedna czg$é

urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych
zaliczamy oprdécz dni korzystania z urlopu rowniez dni wolne od pracy przypadajace
przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na Zadanie staje si¢ od 1 stycznia ,zalegtym”

urlopem, do ktorego stosuje si¢ ogolne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

. Urlopy 1 uprawnienia pracownicze zwiazane z rodzicielstwem okresla dziat VIII Kodeksu

Pracy.

\
Czas pracy

§16

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé

40 godzin na tydzien.

. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.1, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w ust.3,

2) inne czynno$ci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ wedlug
nastgpujacych norm:

a) nauczyciel — 18 godzin,

b) wychowaweca §wietlicy szkolnej — 26 godzin,

¢) nauczyciel bibliotekarz — 30 godzin,

d) pedagog — 20 godzin,

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien

pracy.

. Nauczycielom doksztalcajgcym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub,

jezeli to wynika z organizacji pracy — dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien
pracy.



§17

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczyciclowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w placéwce oSwiatowej obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ w zaleznosci od wielkos$ci 1 typu placowki oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich
od obowiazku realizacji tych zaje¢. Dotyczy to rowniez nauczyciela, ktory obowigzki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
Kierownicze.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nie moze spowodowaé
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

§18

1. Czasem pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami jest czas, w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu
przeznaczonym do wykonywania pracy.

2. W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik powinien by¢ przebrany w odziez
I obuwie robocze.

3. Czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie obowigzkow stuzbowych
Z zastrzezeniem § 20 ust. 211 3.

§19

1. Czas pracy pracownikow administracji i obstugi wynosi 8 godzin na dobe, 40 godzin
tygodniowo w 1- miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. Sobota dla pracownikow, o ktorych mowa w ust.l, jest dniem wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w $rednio pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust.l, $wiadczg prace od poniedziatku do piatku
w godzinach okreslonych w zatgczniku nr 1.

§ 20

1. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku oraz do co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego.

2. Pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo
do 20-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe
przystuguje 10 minut przerwy wliczonej do czasu pracy, po kazdej przepracowanej
godzinie .

§21

Dyrektor, zastepca dyrektora w razie potrzeby $wiadczg prace w godzinach nadliczbowych na
dobe 1 w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§22

Pora nocna w placéwce o$wiatowej obejmuje czas pomiedzy godzing 22% a 62 .



Vi
Ochrona wynagradzania za prace

§ 23

1. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesi¢gcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

2. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$§¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Wynagrodzenie za prac¢ dla pozostatych pracownikéw wyptaca si¢ najpdzniej w ostatnim
dniu miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie. Jezeli ostatni dzieh miesigca jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyplacone w dniu
poprzednim.

4. Pracodawca przekazuje pracownikowi odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki
jego wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.

§ 24

Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ w kasie w terminach wyplaty w godzinach od 10:00
do14:00.

§ 25

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak witasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej (pefnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez
osobg prowadzqcq sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspotmatzonka pracownika, w razie
gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody 1 nie
ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do rak
wspotmatzonka.

§ 26

1. Wynagrodzenie pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek bankowy.

2. W przypadku okreSlonym w ust.]1 termin wyptaty uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli
w terminach wskazanych w § 23 wynagrodzenie znajduje si¢ na rachunku pracownika
w banku do jego dyspozyciji.

Vil
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§27

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.



§ 28

Za zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy w placowce o$wiatowej catkowitg
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca, ktory w szczegolnosci jest zobowigzany do:

1) zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2) zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, S$rodkow ochrony
indywidualnej ktore powinny by¢ stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

4) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen oraz odpowiedniego
wyposazenia technicznego,

5) zapewnienia mozliwoS$ci przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,

6) kierowania pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,

7) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, co pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem,

8) wykonywania zalecen spotecznego inspektora pracy,

9) organizowania systematycznych szkolen w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy
na koszt pracodawcy.

§29

1. Wydawana pracownikom odziez i obuwie robocze muszg spelnia¢ wymagania okreslone
w odpowiednich przepisach.

2. Wydane pracownikom do uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej musza posiadaé
swiadectwo zgodnosci z aktualnie obowigzujagcymi normami.

§ 30

Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, uzywania elektronicznych
papierosow, srodkow odurzajacych i alkoholu.

§ 31

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika.
W szczegbdlnosci pracownik obowigzany jest:
1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych
w tym zakresie zarzadzen i1 wskazan przetozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,
4) uzywaé przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawac si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
zarzadzonym przez wlasciwe organy 1 stosowac si¢ do zalecen lekarskich.

§ 32

W celu zapewnienia pracownikom w pelni bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
pracodawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ w szczegdlnosci rozporzadzenia MENIS z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach.
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VI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§33

Pracodawca na wniosek pracownika powotuje komisje pojednawcza w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodowych obejmujacych swa dzialalno$cia
placowke.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktoérych mowa w art. 6 Karty nauczyciela.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna powotana w mysl odrgbnych
przepisow.

Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 34

. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu

wszczgto  postepowanie karne lub  zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow
celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkoéw w szkole.
Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte
postgpowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.
Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu obowigzkéw w razie jego
tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia go wolnosci w zwigzku
z postepowaniem karnym.

§35

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych lub higieniczno-
sanitarnych pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze rowniez zastosowac kare pieni¢zng.
Kary porzadkowe moze stosowac dyrektor, a w razie jego nicobecnosci — wicedyrektor.
Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary
pienigzne tgcznie nie moga przewyzszac dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen zgodnie z Kodeksem pracy.
Wptyw z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkoOw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
si¢ naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowng notatke.
Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.



10.

11.

12.

13.

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegoélnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg
za niebylg przed uptywem tego terminu.

IX
Nagrody i wyroznienia

§ 36

Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postgpowanie, a w szczegdlnosci
wzorowe wypelnianie obowigzkoéw pracowniczych, przejawianie inicjatyw w pracy, stuza
podnoszeniu jej wydajnosci oraz jakosci, moga by¢ przyznane nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:

a) nagroda pieni¢zna,

b) pochwata pisemna,

C) pochwata publiczna,

d) dyplom uznania.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na podstawie aktow prawnych uzgodnionych
ze zwigzkami zawodowymi stosowanych w placdéwece.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

X
Prace wzbronione kobietom i mlodocianym

§ 37

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w ciazy, przy pracach
I w warunkach wymienionych w przepisach zawierajagcych wykaz prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Ustala si¢ wykaz prac, przy ktorych nie mozna zatrudnia¢ kobiet, stanowigcy zatgcznik
nr 3 do regulaminu pracy.

W placéwecee nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.
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Xl
Wspolpraca pracodawca — organizacje zwigzkowe

§ 38

1. Wspolpracujac ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca opiera si¢ na art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktorym w zakresie praw i
interesOw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentuja wszystkich pracownikow,
niezaleznie od ich przynaleznos$ci zwigzkowe;.

2. Pracodawca jednakowo traktuje kazda zakladowag (miedzyzaktadowa) organizacje
zwigzkowa dziatajaca w placowce os$wiatowej, bez wzgledu na jej liczebnose,
zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw zaktadu pracy oraz sklad zawodowy
jej cztonkow.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ nieodptatnie udostgpni¢ zakladowym organizacjom

zwigzkowym tablic¢ informacyjng niezbedng do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;.

. Pracodawca bedzie informowat zwigzki zawodowe o zasadach polityki kadrowe;.

5. W sytuacji powotania przez zwiagzki zawodowe spotecznych inspektoréw pracy
w placowce stosuje si¢ uprawnienia wynikajace z postanowien ustawy z dnia 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji pracy.

N

X1
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialania mobbingowi

§ 39

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnos$ci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§ 40

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 39 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 41

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania, wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzglgdu na jednag lub kilka przyczyn
wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami. Przejawem takiej dyskryminacji jest rOwniez:
a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,
b) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika.
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§ 42

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

Stosujac  powyzszy zapis dyrektor w zarzadzeniu przedstawi pakiet praktyk
nietolerowanych przez pracodawce na terenie placowki.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.
Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 3, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

X111
Postanowienia koncowe

§ 43

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy Kodeks pracy, ustawy Karta nauczyciela i ustawy o pracownikach samorzagdowych.
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu pracy traci moc dotychczas obowiazujacy
regulamin pracy.

Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony .

§ 44

Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomos$ci wszystkich
pracownikow w drodze zarzadzenia dyrektora .
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Godziny pracy administracji i obstugi

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu pracy

Lp. Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
1. | Sekretarz 6:00—14:00 | 6:00—14:00 | 6:00—14:00 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00
szkoty

2 | Referent 7:00-15:00 | 7:00-16:00 | 7:00-15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 14:00

3 Starszy 6:00—14:00 | 6:00—14:00 | 6:00—14:00 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00
" | wozny* 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00— 20:00

4. |Sprzataczki 11:00—19:00 | 11:00—19:00 | 11:00—19:00 | 11:00—19:00 | 11:00—19:00

5 | Ryemiedlnik* | 6:00-14:00 | 6:00-14:00 | 6:00—14:00 6:00 — 14:00 6:00 — 14:00
: 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00—20:00 | 12:00— 20:00

6. Szatniarz 7:00 —15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00 7:00 —15:00 7:00 —15:00

*Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku starszego woznego 1 rzemie$lnika
harmonogram na dany miesigc przekazuje osoba upowazniona przez dyrektora na tydzien
przed rozpoczeciem danego miesigca.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu pracy

Zasady i normy przydzielania pracownikom w Bydgoszczy
srodkéow ochrony indywidualnej oraz napojow
i Srodkow utrzymania higieny osobistej

Na podstawie art.104* § 1 pkt 1, 2376 i 2377 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z pdzniejszymi zmianami) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo i higieng pracy przydziela si¢ nieodptatnie nauczycielom i innym
pracownikom placoéwki srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaj $rodkow ochrony indywidualnej ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla Tabela nr 1.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych.

2. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wigksza liczbg zagrozen, ktére moga mie¢ wpltyw na jego zdrowie
lub bezpieczenstwo pracy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowiag
wlasno$¢ pracodawcy.

§4

1. Pracownik jest zobowigzany do stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej w miejscu
pracy zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracownikom nie jest wyptacany ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej. Pracodawca
zapewnia pranie odziezy ochronnej w placoéwce.

§5

1. Prawo do otrzymania $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku
pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu przedtuza si¢ okres
uzywalnosci przydzielonych srodkoéw proporcjonalnie do czasu pracy.

3. Ze wzgledu na mozliwo$¢ mycia rak w tazienkach dla personelu oraz korzystania z mydta
w plynie 1 jednorazowych rgcznikow srodki czystosci tj. mydio i recznik nie sg wydawane
indywidualnie nauczycielom i pracownikom administracji.

4. Odstgpstwem od zapisu w § 5 ust. 3 moze by¢ uregulowanie indywidualne
dla poszczeg6lnych stanowisk.
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5. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom okularow korygujacych wzrok, jesli
potrzebe ich stosowania w trakcie pracy przy obsludze monitora ekranowego stwierdzi
lekarz podczas badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Zasady przydziatu okularow korygujacych wzrok stanowi zal. nr 4.

§6

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzone sg, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, imienne karty ewidencyjne przydziatu tych srodkow.

2. Dane te s3 podstawa do dokonania prawidtowego doboru srodkéw ochrony indywidualne;.

§7

Pracodawca zapewnia pracownikom herbate w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz
pokoju socjalnym.

TABELANR 1
Normy przydzialu obuwia i odziezy roboczej oraz srodkow ochrony indywidualnej
Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Szt. Przewidywany
okres
uzywalnoS$ci w
miesiacach
1. | Rzemie$lnik *ubranie drelichowe 1 d.z
*trzewiki przemystowe 1 nieduzej niz 24 m-ce
*kamizelka cieptochronna 1 d.z
*kurtka przeciwdeszczowa, 1 dyzurna
*koszula flanelowa 1 12
*rekawice ochronne 1 d.z
1
2. | Wozny *fartuch roboczy 1 12
*obuwie profilaktyczne 1 12
*kamizelka cieptochronna 1 d.z
*Kkurtka przeciwdeszczowa 1 dyzurna
3. | Sprzataczka *fartuch 2 12
*trzewiki profilaktyczne 1 12
*pas bezpieczenstwa do mycia 1 dyzurne
okien 1 wg instrukcji
* rekawice gumowe 1 d.z.
*krem ochronny do ragk 150
ml/m-c
4. | Szatniarz * fartuch roboczy 1 12
*kamizelka cieptochronna 1 36
*obuwie profilaktyczne 1 12
5. | Bibliotekarz *fartuch z tkanin syntetycznych 1 d.z.
*obuwie profilaktyczne tekstylne 1 d.z.
6. | Nauczyciele *fartuch roboczy 1 d.z.
pracowni: *fartuch gumowy 1 d.z.
- plastycznej *rekawice gumowe 1 d.z.
- chemicznej *rekawice ochronne 1 d.z
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- fizycznej *okulary ochronne 1 d.z.

- biologicznej
7. | Nauczyciel *dres 1 24
wychowania *podkoszulka 2 12
fizycznego *spodenki gimnastyczne 1 12
*obuwie sportowe 1 24

d. z. (czyt. do zuzycia) — nalezy stosowac przez okres, ktory przewiduje producent
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

§1

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

§2

Praca, ktora wigze si¢ z wysitkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto
na wykonanie pracy, przekraczajaca 1200 kcal na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej
4,8 kcal/min. jest zabroniona.

§3

Zabronione jest reczne przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajace;j:
- jezeli praca wykonywana jest stale - 12 kg.
- jezeli praca wykonywana jest dorywczo - 20 Kg.

§4

Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem ci¢zaréw pod gore /pochylnie, schody/ ktorych kat
nachylenia przekracza 30 °, a wysoko$¢ 5 m zabronione jest przenoszenie cigzaréw o masie:

- przy pracy stalej - 8 kg.

- przy pracy dorywczej - 15 kg.

§5

Zabronione jest przewozenie cigzaréOw o masie przekraczajace;:

- 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych.

Ww. cigzary obejmuja rowniez mas¢ urzadzen transportowych. Transport musi si¢ odbywac
po powierzchni rownej, twardej 1 gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajagcym 2%.

§6

Kobietom w cigzy 1 okresie karmienia zabronione sg prace, przy ktorych wartosci obcigzenia
praca fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja 696 kcal na zmiang
robocza.

§7

Kobietom w cigzy i1 okresie karmienia, jezeli ich praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzaréw
zabronione jest dzwiganie gdy wartos$¢ przekracza:

- przy pracy statej - 3,00 kg.

- przy pracy dorywczej - 5,00 kg.
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§8
Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem ci¢zarOw pod gore, kobietom w cigzy i okresie
karmienia zabronione jest przenoszenie ci¢zarOw o masie:

- przy pracy statej - 2,00 kg.
- przy pracy dorywczej - 3,75 Kkg.

§9
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy:
- W pozycji wymuszonej,
- W pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

§10

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w srodowisku w ktérym wystepuja
nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 ° C.

§ 11

Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas
w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy przekracza warto$¢ 65 db.

§ 12

Kobietom w cigzy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogolnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka

§13

Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin
na dobg.

§ 14
Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy na wysokos$ci — poza stalymi galeriami, pomostami
posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem, oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach.

§ 15

Kobietom w cigzy zabrania si¢ wykonywania prac w wykopach oraz w zbiornikach
otwartych.

§16
Kobietom w cigzy 1 okresie karmienia zabrania si¢ pracy w warunkach stwarzajacych ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. gaszenia pozarow, udziatu w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwania skutkdéw awarii.

§17

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w narazeniu na dziatanie czynnikow
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rakotworczych 1 o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§18

Kobictom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ wykonywania prac w narazeniu

na dziatanie rozpuszczalnikow, jezeli ich stezenie w $rodowisku pracy przekracza wartosé
1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy

Zasady przydzialu okularéw korygujacych wzrok,
pracownikom zatrudnionym przy obsludze monitoréow ekranowych

§1

Obowigzek zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe okularéw korygujacych wzrok realizowany jest w formie refundacji
kosztu zakupu okularow.

§2

Refundacja kosztéw zakupu okularéow korygujacych wzrok przystuguje pracownikom, ktorzy
w wyniku badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej (badania
wstepne, okresowe, kontrolne), otrzymaja zaswiadczenie wystawione przez lekarza okuliste o
potrzebie stosowania okularéw do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§3

W przypadku uzasadnionym konieczno$cia wymiany szkiel w okularach korygujacych wzrok
— zmiana wady wzroku — pracownik moze zwrdcic¢ si¢ o skierowanie na dodatkowe badania
okulistyczne poza terminem badan, o ktérych mowa w § 2.

§ 4

Refundacja kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok obejmuje koszt zakupu oprawek
wraz ze szktami albo w przypadku opisanym w § 3, tylko koszt zakupu szkiet.

§5

Badania profilaktyczne przeprowadzane s3 na podstawie skierowania wystawionego przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe, do lekarza Medycyny Pracy, z ktorym
pracodawca ma zawartag umowe.

§6

Podstawg refundacji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok sa:

a. zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 2,

b. imienny rachunek (faktura) dokumentujacy zakup okularow korygujacych
wzrok, z wyraznym okres§leniem rodzaju okularow,

c. informacja potwierdzona przez dyrektora, ze pracownik jest zatrudniony przy
obstudze monitora ekranowego przez co najmniej polowg dobowego wymiaru
czasu pracy, sporzadzona na wniosku ztozonym przez pracownika wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 Regulaminu.

§7

Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 nalezy ztozy¢ w sekretariacie placowki.
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§8

Refundacja kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok nie moze przekracza¢ kwoty
odpowiadajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego przez prezesa Rady
Ministrow, obowigzujacego na dzien 1 stycznia danego roku.

§9

W przypadku refundacji kosztu zakupu szkiet, wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 80
% kwoty refundowanej z tytulu zakupu okularéw.

§ 10

W przypadku, gdy pracownik dokona wyboru okularow korygujacych wzrok o wartosci
przewyzszajacej kwote przewidziang do refundacji, pokrywa réznice ze sSrodkow wiasnych.

§11

Wyposazenie pracownikéw w okulary jest ewidencjonowane — od dnia wystawienia faktury —
w karcie osobistego wyposazenia danego pracownika.
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Pracy

Whiosek
o pokrycie kosztow zakupu okularow korygujacych wade wzroku

I. Dane dotyczace pracownika.

1. Imi¢ i nazwisko
2. StANOWISKO ...ttt

3. Do wniosku zalgczam:

a) fakturenr................... zdnia ................ za zakup okularéw korygujacych wzrok.

b) zaswiadczenie lekarskie orzekajgce konieczno$¢ stosowania okularow korygujacych wzrok

data i podpis pracownika

Il. Adnotacje pracodawcy

w/w osoba spetnia warunki do:
a. calkowitego/czgsciowego* pokrycia kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok,
b. w wysokos$ci ............. 7zt zgodnie z Regulaminem Pracy z dnia .......... 2014r.,

C. zajmuje/nie zajmuje* stanowisko wyposazone w monitor ekranowy co najmniej 4 godziny
dziennie.

data i podpis pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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