PROCEDURA OBSERWACJI ZAJEC
W ZESPOLE SZKOL HANDLOWYCH
W BYDGOSZCZY



Zespot Szkot Handlowych w Bydgoszczy

Dyrektor szkoty obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z dzialalnos$ci statutowej szkoty.

Definicja - Obserwacja jest istotnym instrumentem kierowania szkota - bezposrednig forma

§ 1.

ocoukrwhE

nadzoru pedagogicznego, stuzacg poznaniu, kontroli i pomocy
nauczycielom oraz doskonaleniu pracy szkoty. Elementy obserwacji:

wnikliwos¢, fachowos¢,

ocena,

instruktaz,

pomoc,

mobilizacja sit tworczych nauczycieli,

wyrabianie umiej¢tnos$ci samooceny nauczycieli.

Cele i zadania obserwacji:

§ 2.

NGO~ wWNE

Podniesienie jakosci pracy szkotly

Mobilizacja sit tworczych nauczycieli i wychowawcow.

Badanie realizacji programow nauczania i innych programow przyjetych do realizacji.
Badanie stopnia realizacji podstawy programowe;.

Udzielanie pomocy nauczycielom.

Przestrzeganie praw ucznia.

Kontrola przestrzegania zapisoéw w Statucie szkoty.

Realizacja wnioskow i zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

Zasieg obserwacji

§ 3.

1.

2.
3.
4.

Wszystkie elementy pracy i zycia szkoty, proces lekcyjny, pozalekcyjny, wychowawczy
i opiekunczy.

Wszystkie formy zaje¢ z uczniami, pracy z rodzicami.

Zajecia wszystkich nauczycieli, wychowawcow i opiekundw.

Wszystkie klasy 1 zespoty ucznidéw.

Rodzaje obserwacji:
kontrolno-oceniajgca: obserwacja potgczona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela.
Oceniajacym obserwatorem jest dyrektor, wicedyrektora lub wizytator. Formalng ocen¢
pracy nauczyciela formutuje si¢ migdzy innymi na podstawie obserwacji lekcji
przeprowadzonych przez ocenianego.
doradczo-doskonalgca obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobu planowania pracy,
konstrukcji lekcji, wykorzystania srodkow dydaktycznych, indywidualizacji nauczania,
motywowania uczniéw do nauki, wlasciwego oceniania itp. Jej celem jest diagnoza
mocnych i stabych stron pracy nauczyciela i pomoc w doskonaleniu umiejg¢tnosci
metodycznych obserwowanego nauczyciela. Obserwatorem jest dyrektor, wicedyrektor,.
diagnozujaca: obserwacja uczniow, ich wiedzy, umiejetnosci i postaw. Jest to obserwacja,
ktora stuzy ocenie aktywnosci (zachowan) uczniéw na lekcji, spowodowanych
okreslonymi dziataniami nauczyciela. Dokonywana jest przez dyrektora lub wicedyrektora.
Termin obserwacji diagnozujacej proponuje nauczyciel, ktory uwaza, ze jego uczniowie sg
gotowi do zaprezentowania swoich osiggnie¢ (umiejgtnosci, wiadomosci).
zaje¢ innych niz lekcje wg harmonogramu imprez i uroczysto$ci oraz na zaproszenia
nauczycieli lub zgodnie z harmonogramem obserwaciji.




§ 4.

Zespot Szkot Handlowych w Bydgoszczy

o Biezace kontrole i lustracje dyzury, dokumentacja pracy nauczyciela, dokumentacja
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, plany pracy itp.
2. Obserwacja moze by¢ prowadzona :
¢ Planowo — zgodnie z harmonogramem opracowanym w ramach nadzoru pedagogicznego,
¢ Doraznie bez wcze$niejszego ustalania terminu.

Etapy procesu obserwacji - czynnosci podejmowane przez uczestnikow procesu

1.

2.

3.

Planowanie obserwacji
Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej:

1) Problematyke, cele i zadania obserwacji.

2) Harmonogram obserwacji, ktory uwzglednia kazdego nauczyciela - co hajmniej raz na 2
lata, a nauczycieli realizujacych staz i poddanych ocenie pracy obowigzkowo w trakcie
trwania stazu w kazdym roku i w trakcie trwania oceny pracy.

3) Harmonogram uwzglednia wszystkie formy zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli tj.:
a) obowiagzkowe zajecia dydaktyczne i godziny do dyspozycji wychowawcow
b) zajecia pozalekcyjne
C) zebrania z rodzicami
d) zajgcia rewalidacji
e) zajecia w $wietlicy szkolnej
f)  uroczystosci szkolne, imprezy
g) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

Przygotowanie obserwacji:
1) Przed obserwacja 0soba obserwujaca zapoznaje si¢ z:
a) programem nauczania danego przedmiotu i jego zgodnosci z podstawg programowa;
b) planem nauczania (wychowania, opieki);
¢) wynikami pracy nauczyciela - wychowawcy (dziennik elektroniczny, prace uczniow,
inne wedlug uznania);
d) wymaganiami edukacyjnymi dla danego przedmiotu stosowanymi przez nauczyciela
e) szkolnym ocenianiem,
2) Rozmowa przed obserwacjg odbywa si¢ na 1 - 3 dni przed i uwzglgdnia nizej
przedstawione zagadnienia:
a) ogolng charakterystyke klasy, podejscie do nauki, problemy dydaktyczno-
wychowawcze,
b) obudowe dydaktyczng do przedmiotu: podstawe programowa, Szkolne ocenianie,
forma przekazania uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych,
c) przedtozenie zat.1
d) stosowany program nauczania,
e) planowany temat obserwowanej lekciji,
f) cele lekcji,
g) planowane formy i metody dziatan edukacyjnych.

Obserwacja(zadania obserwujacego)
1) Bezposredni udziat w zajeciach.
2) Nie ingerowanie w zaplanowany temat i tok zajec.
3) Zachowanie taktu.
4) Poszanowanie godnosci nauczyciela i uczniow.
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4.  Rozmowa po obserwacyjna
1) Odbywa si¢ W dniu lub w dniu nastepnym po obserwacji zajec.
2) W trakcie rozmowy dokonywana jest ocena nauczyciela, wspolna analiza w zakresie:

a) sformutowania celéw ksztalcenia/wychowania

b) realizacji tresci programu nauczania,

c) efektywnos$ci organizacji zajec,

d) efektywnosci zastosowanych metod nauczania (indywidualizacja, dostosowanie do
mozliwosci uczniéw),

e) zawarto$ci merytorycznej zajec,

f) jezyka nauczyciela (poprawnos$ci gramatycznej, dostosowania do mozliwosci
percepcyjnych uczniéw),

g) wykorzystania srodkéw dydaktycznych,

h) aktywizowania uczniow,

i) przestrzegania zasad oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

J) stosowanie oceniania ksztattujacego,

K) celowosci i whasciwego obcigzania uczniow pracami domowymi,

I) stosunku do uczniéw, relacji nauczyciel- uczen

m) przestrzegania BHP.

5. Nauczyciel obserwowany

1) Nauczyciel, ktory wedlug harmonogramu ma planowang obserwacje, zgtasza si¢ na
poczatku wyznaczonego miesigca (do 5 dnia danego miesigca) do dyrektora, wicedyrektora
lub innej osoby obserwujacej w celu uzgodnienia terminu obserwaciji.

2) Nauczyciele, ktorzy zadeklarowali przeprowadzenie obserwacji diagnozujacej, zgtaszaja
dyrektorowi miesigc, w ktorym planujg przeprowadzenie zaje¢. Doktadny termin obserwacji
diagnozujacej nauczyciel uzgadnia z dyrektorem wedtug zasad okreslonych w pkt. 1.

3) Na rozmowe przed obserwacja nauczyciel przychodzi z kompletem dokumentow, o ktorych
jest mowa w punkcie 2.2).

4) Po przeprowadzonej obserwacji dyrektor uzgadnia z nauczycielem termin rozmowy.

5) Podczas rozmowy nauczyciel dokonuje samooceny przeprowadzonych zajeé, tj.

a) ustosunkowuje si¢ do wykonania ostatnich zalecen;

b) analizuje przygotowanie si¢ do lekcji (zajec);

C) ocenia stopien osiagnigcia celow i swoja role na lekcji (zajeciach);

d) analizuje dostrzezone sukcesy, a takze niedociaggnigcia, btedy, trudnosci,
niepowodzenia, okresla ich przyczyny.

6) Po rozmowie obserwujacy ustala tre$¢ zapisow , jakie znajda si¢ w arkuszu obserwacji
lekcji (zaje¢) w punkcie ,, zalecenia” i ustala dalsze dzialania zmierzajace do korygowania
ewentualnych btgdow.

7) Zalecenia wymienione w arkuszu nauczyciel realizuje w mozliwie najkrotszym czasie lub
terminie okreslonym przez obserwujacego.

Zalaczniki :

1) Arkusz rozmowy przed obserwowang lekcja

2) Arkusz obserwaciji,

3) Arkusz podsumowujacy dla nauczyciela,

4) Arkusz obserwacji zajec¢ rewalidacji, dla nauczyciela rewalidaciji,

5) Arkusz podsumowujacy dla nauczyciela rewalidacji, ,

6) Arkusz obserwacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

7) Arkusz podsumowujacy dla nauczyciela wychowawcy,

8) Arkusz zaje¢ innych niz lekcje,

9) Arkusz obserwacji diagnozujace;.

Wprowadzona zarzadzeniem dyrektora nr 1/2/2017 z dnia 01.09.2017r.



