Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

- zalqcznik do Porozumienia NSZZ ,,Solidarnos¢”, ZNP i WZZ ,, Solidarnosé-Oswiata”
z dnia 27 marca 2009 r.

(uwzglednia Aneks nr 1z 11.05.2009 r.)

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ wniosek
- wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 7B do niniejszego Regulaminu.

§ 18

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na remonty mieszkan, domow
jednorodzinnych, lokali w budynkach mieszkalnych.

§19

Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe s
pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony lub okreslony (w peinym lub niepelnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i renciéci byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencisci objgci opieka socjalna
placowki i inne osoby objete opieka socjalng placowki - nie posiadajacy aktualnych
zobowigzah wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

§ 20

1. Podstawe wyptlaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa (wedtug wzoru
stanowiacego zataczniki 8A i 8B do niniejszego Regulaminu) zawarta pomigdzy
pracodawca a 0osoba uprawniong otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ kwote
pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbe i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia
splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki jest porgczenie jej splaty przez dwie osoby
fizyczne, tj. porgczycieli spelniajacych ponizsze wymagania:

1) sa zatrudnieni w placéwee na czas nieokreslony lub s emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalng placowki,

2) nie posiadaja zobowiazan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadaja zaje¢ komorniczych.

3. W razie braku wplat kolejnych rat pozyczki pracodawca zobowigzany jest do wszczgcia
Procedury Windykacyjnej — stanowiacej zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkéw umowy pozyczki, takich jak wysokos¢ pozyczki, okres splaty,
liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz pracodawcy,
a takze akceptacji poreczycieli (poprzez ztozenie wlasnorgcznych podpisow na
stosownych aneksach do uméw), a takze uprzedniego uzgodnienia warunk6w zmian
umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§ 21

1. Pozyczka podlega natychmiastowej spacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub
rozwiazania umowy o prace po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg sptata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okre§lonych w umowie o pozyczke badZ w porozumieniu stron.

§22
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