B O XVI MIEDZYSZKOLNY KONKURS PRZEDSIEBIORCZOSCI

BYDGOSKIE

GRANTY Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Punktacja: 16 pkt

OSWIATOWE

(1 punkt za prawidtowy element)

Prosze znalez¢ odpowiedz na podane problemy z zakresu prawa pracy wpisujgc litere lub krétkg
odpowiedz oraz podstawe prawng, czyli konkretny artykut oraz paragraf i punkt ( np. art. 10 § 2 pkt

4 litera a). Uwaga! Niekiedy wystepuije kilka artykutéw np. 151, 152, 153- r6znig sie one

,znaczkiem” i nalezy ten znaczek dopisac.

Problem

Odp.

Podstawa

1. Stan faktyczny: Przedsiebiorstwo zajmujgce sie transportem na terenie
Unii Europejskiej zatrudnia 10 kierowcow. Jeden z zatrudnionych mezczyzn
podczas swojego prywatnego wyjazdu (w czasie urlopu wypoczynkowego)
stracit prawo jazdy. Powodem utraty dokumentu byto przekroczenie
predkosci w terenie zabudowanym o 80 km/h. Pracownik, ktéry utracit prawo
jazdy, zatrudniony byt w przedsiebiorstwie 10 lat na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony. Czy w opisanej sytuacji mozna zwolnié¢

pracownika bez wypowiedzenia? TAK/ NIE

2. Stan faktyczny: Jan Kowalski zostat zatrudniony na stanowisku
spawacza w dniu 1 stycznia 2019 r. Pracownik zachorowat na grype, ktora
przyniosta powiktania, wiec przebywat w sposob cigglty na zwolnieniu
lekarskim od 18 lutego do 17 maja. W dniu 18 maja lekarz wystawit kolejne,
miesieczne zwolnienie. Czy w opisanej sytuacji pracodawca moze

zwolni¢ pracownika bez wypowiedzenia w dniu 22 maja 2019? TAK/ NIE

3. Stan faktyczny: Silne opady $niegu uniemozliwity grupie turystow wyjazd
z potozonego wysoko w gorach hotelu. Anna W. pojawita sie w pracy dopiero
po uptywie 32 dni od zakonczenia swojego urlopu. Jej nieobecnos¢ byta
usprawiedliwiona, jednak pracodawca uznat, ze skorzysta z art.53 §1 pkt 2) i
zwolni pracownice bez wypowiedzenia (nieobecnosc¢ dtuzsza niz 1 miesigc).
Dlatego dzien po powrocie pracownicy, wreczyt jej zwolnienie.

Czy w opisanej sytuacji pracodawca moze zwolni¢ pracownice bez

wypowiedzenia? TAK/NIE

4. Stan faktyczny: W siedzibie sklepu internetowego X pojawili sie dzi$
funkcjonariusze policji, w zwigzku ze ztozonym przez klienta doniesieniem
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa oszustwa przez pracownika firmy —
Adama B. Doszto juz do zatrzymania pracownika. W razie udowodnienia

winy, przestepstwo to uniemozliwia dalsze zatrudnianie na danym




stanowisku. Czy w opisanej sytuacji pracodawca moze natychmiast

zwolni¢ Adama B. bez wypowiedzenia z winy pracownika? TAK/ NIE

5. Stan faktyczny: Anna A. jest pracownikiem lakierni w matej firmie.
W zwigzku z ujawniong, silng alergig na stosowane w zakfadzie odczynniki,
pracownica zazgdata przeniesienia na inne stanowisko. Przedstawita
orzeczenie lekarskie, stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
jej zdrowie. Pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ pracownicy innego
stanowiska pracy, gdyz zatrudnia wytgcznie lakiernikow. Podczas rozmowy,
pracownica powotata sie na art55 §1 i powiedziata przy innych
pracownikach, ze nazajutrz juz do pracy nie przyjdzie.

Czy w opisanej sytuacji pracownica prawidiowo rozwigzata umowe bez
wypowiedzenia? TAK/NIE

6. Stan faktyczny: Jan G. zostat zwolniony bez wypowiedzenia w sposob
niezgody z prawem. Skierowat sprawe do sgdu pracy 5 stycznia 2019 r.
(byto to nastepnego dnia po zwolnieniu). 22 maja 2019 r. zapadt wyrok
nakazujgcy przywrécenie pracownika do pracy. Uprawomocnit sie z chwilg
ogtoszenia. Pracownik zgtosit gotowos¢ do pracy a pracodawca wyznaczyt
24 maja na date powrotu do firmy. Pracownik zazgdat wyptaty wynagrodzenia
za okres pozostawania bez pracy tj. od 5 stycznia do dnia przywrdcenia
do pracy.

Czy w opisanej sytuacji pracownik otrzyma wynagrodzenie za wszystkie
dni pozostawania bez pracy? TAK/NIE

7. Stan faktyczny: Pracownik zostat zatrudniony na czas okreslony 1 roku.
W jego sytuacji okres wypowiedzenia wynositby 1 miesigc. Pracownik
rozwigzat nagle umowe bez wypowiedzenia z winy pracodawcy — trzy
miesigce przed zaplanowanym koncem umowy. Dziatanie pracownika
zdaniem sadu byto nieuzasadnione. Pracodawca zgda od tego pracownika
odszkodowania za niezrealizowany okres umowy — W WySOKOSCI
trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Czy w opisanej sytuacji pracodawca ma racje? TAK/NIE

8. Stan faktyczny: Pracownik dokonat ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych w styczniu 2019 r. Pracodawca dowiedziat sie o tym w maju,
przeglagdajgc nagrania z zaktadowego monitoringu i postanowit natychmiast
zwolnic pracownika bez wypowiedzenia z jego winy. Pracownik uwaza,
ze zwolnienia mozna dokonac¢ jedynie w ciggu miesigca od zdarzenia.

Czy w opisanej sytuacji pracownik moze zostaé zwolniony
bez wypowiedzenia, chociaz od zdarzenia mineto kilka miesiecy?

TAK/ NIE




B O XVI MIEDZYSZKOLNY KONKURS PRZEDSIEBIORCZOSCI

BYDGOSKIE

GRANTY KLUCZ

OSWIATOWE
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Punktacja: 16 pkt (1 punkt za
prawidtowy element)

Prosze znalez¢ odpowiedz na podane problemy z zakresu prawa pracy wpisujgc litere lub krétkg
odpowiedz oraz podstawe prawng, czyli konkretny artykut oraz paragraf i punkt ( np. art. 10 § 2 pkt
4 litera a). Uwaga! Niekiedy wystepuije kilka artykutéw np. 151, 152, 153- r6znig sie one
,znaczkiem” i nalezy ten znaczek dopisac.

Problem Odp. Podstawa
1. Stan faktyczny: Przedsiebiorstwo zajmujgce sie transportem na terenie | TAK /g)rt- 52§81

Unii Europejskiej zatrudnia 10 kierowcow. Jeden z zatrudnionych mezczyzn
podczas swojego prywatnego wyjazdu (w czasie urlopu wypoczynkowego)
stracit prawo jazdy. Powodem utraty dokumentu bylo przekroczenie
predkosci w terenie zabudowanym o 80 km/h. Pracownik, ktéry utracit prawo
jazdy, zatrudniony byt w przedsiebiorstwie 10 lat na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony. Czy w opisanej sytuacji mozna zwolnié¢

pracownika bez wypowiedzenia? TAK/ NIE

2. Stan faktyczny: Jan Kowalski zostat zatrudniony na stanowisku | TAK /i\)rté) 53§81
spawacza w dniu 1 stycznia 2019 r. Pracownik zachorowat na grype, ktora
przyniosta powiktania, wiec przebywat w sposob cigglty na zwolnieniu
lekarskim od 18 lutego do 17 maja. W dniu 18 maja lekarz wystawit kolejne,
miesieczne zwolnienie. Czy w opisanej sytuacji pracodawca moze

zwolni¢ pracownika bez wypowiedzenia w dniu 22 maja 2019? TAK/ NIE

3. Stan faktyczny: Silne opady $niegu uniemozliwity grupie turystéw wyjazd | NIE Art. 53§83
Z potozonego wysoko w gorach hotelu. Anna W. pojawita sie w pracy dopiero
po uptywie 32 dni od zakonczenia swojego urlopu. Jej nieobecnos¢ byta
usprawiedliwiona, jednak pracodawca uznat, ze skorzysta z art.53 §1 pkt 2) i
zwolni pracownice bez wypowiedzenia (nieobecnosc¢ dtuzsza niz 1 miesigc).
Dlatego dzien po powrocie pracownicy, wreczyt jej zwolnienie.

Czy w opisanej sytuacji pracodawca moze zwolni¢ pracownice bez

wypowiedzenia? TAK/NIE

4. Stan faktyczny: W siedzibie sklepu internetowego X pojawili sie dzi$ | NIE /;)ﬂ- 5281

funkcjonariusze policji, w zwigzku ze ztozonym przez klienta doniesieniem

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa oszustwa przez pracownika firmy —

Adama B. Doszto juz do zatrzymania pracownika. W razie udowodnienia




winy, przestepstwo to uniemozliwia dalsze zatrudnianie na danym
stanowisku. Czy w opisanej sytuacji pracodawca moze natychmiast
zwolni¢ Adama B. bez wypowiedzenia z winy pracownika? TAK/ NIE

5. Stan faktyczny: Anna A. jest pracownikiem lakierni w matej firmie.
W zwigzku z ujawniong, silng alergig na stosowane w zakfadzie odczynniki,
pracownica zazgdata przeniesienia na inne stanowisko. Przedstawita
orzeczenie lekarskie, stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
jej zdrowie. Pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ pracownicy innego
stanowiska pracy, gdyz zatrudnia wytgcznie lakiernikow. Podczas rozmowy,
pracownica powotata sie na art55 §1 i powiedziata przy innych
pracownikach, ze nazajutrz juz do pracy nie przyjdzie.

Czy w opisanej sytuacji pracownica prawidilowo rozwigzata umowe bez
wypowiedzenia? TAK/NIE

NIE

Art.
55 §2

6. Stan faktyczny: Jan G. zostat zwolniony bez wypowiedzenia w sposob
niezgody z prawem. Skierowat sprawe do sgdu pracy 5 stycznia 2019 r.
(byto to nastepnego dnia po zwolnieniu). 22 maja 2019 r. zapadt wyrok
nakazujgcy przywrécenie pracownika do pracy. Uprawomocnit sie z chwilg
ogtoszenia. Pracownik zgtosit gotowos$¢ do pracy a pracodawca wyznaczyt
24 maja na date powrotu do firmy. Pracownik zazgdat wyptaty wynagrodzenia
za okres pozostawania bez pracy tj. od 5 stycznia do dnia przywrdcenia
do pracy.

Czy w opisanej sytuacji pracownik otrzyma wynagrodzenie za wszystkie
dni pozostawania bez pracy? TAK/NIE

NIE

Art.
57 §1

7. Stan faktyczny: Pracownik zostat zatrudniony na czas okreslony 1 roku.
W jego sytuacji okres wypowiedzenia wynositby 1 miesigc. Pracownik
rozwigzat nagle umowe bez wypowiedzenia z winy pracodawcy — trzy
miesigce przed zaplanowanym koncem umowy. Dziatanie pracownika
zdaniem sadu byto nieuzasadnione. Pracodawca zgda od tego pracownika
odszkodowania za niezrealizowany okres umowy — W WySOKOSCI
trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Czy w opisanej sytuacji pracodawca maracje? TAK/NIE

NIE

Art. 612§1

8. Stan faktyczny: Pracownik dokonat ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych w styczniu 2019 r. Pracodawca dowiedziat sie o tym w maju,
przegladajgc nagrania z zakladowego monitoringu i postanowit natychmiast
zwolnic pracownika bez wypowiedzenia z jego winy. Pracownik uwaza,
ze zwolnienia mozna dokonac¢ jedynie w ciggu miesigca od zdarzenia.

Czy w opisanej sytuacji pracownik moze zosta¢ zwolniony
bez wypowiedzenia, chociaz od zdarzenia mineto kilka miesiecy?

TAK/ NIE

TAK

Art. 52§2




