ZESPOL SZKOt HANDLOWYCH
IM. MARII DABROWSKIE)
W BYDGOSZCzZY
REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podstawa prawna:

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391), ogtoszono dnia 28 lutego 2019 r., obowiazuje
od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

10.

§1. Organizacja praktyki zawodowe;j

Niniejszy regulamin okresla sposdb i warunki organizowania praktyki zawodowej
u pracodawcow, ktdrych zakres dziatalnosci odpowiada zawodom, w ktorych ksztatci
szkota.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu rozwijania praktycznych
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniéw w zawodach, w ktérych ksztatci:

a. Technik handlowiec
Technik reklamy
Technik eksploatacji portéow i terminali
Technik przemystu mody
Technik realizacji nagran
Technik lotniskowych stuzb operacyjnych
Technik stylista
Sprzedawca

i. Krawiec
Praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach pracy, z ktérymi zawarto umowe
o praktyczng nauke zawodu.
Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba (kierownik szkolenia praktycznego) z pracodawca.
Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyki
zawodowe;.
Bezposredni nadzér pedagogiczny nad praktyka zawodowg sprawuje dyrektor szkoty
przy wspotpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego.
Dobowy wymiar czasu pracy uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6
godzin dziennie, natomiast uczniow w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢é obnizenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
Praktyki zawodowe uczniéw sg organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w szczegolnych przypadkach rédwniez w okresie ferii letnich i zimowych.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.
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Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla harmonogram praktyk
zawodowych, ustalony na poczatku roku szkolnego i podany do ogdlnej wiadomosci.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku w szkole i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym, ze
w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypadac w porze nocne;j.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow prowadzone sg pod kierunkiem
opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg byé pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

Uczen moze sam dokona¢ wyboru pracodawcy w celu odbycia praktyki zawodowej,
woéwczas jest zobowigzany do dostarczenia do kierownika szkolenia praktycznego
danych pracodawcy niezbednych do umowy oraz w terminie do 7 dni przed
planowym rozpoczeciem praktyki musi dostarczy¢ podpisang przez pracodawce
umowe o praktyczng nauke zawodu.

Po dokonaniu wszelkich niezbednych formalnosci (dostarczenie potwierdzenia
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw oraz umowy) uczen odbiera
od kierownika szkolenia praktycznego dzienniczek praktyk.

§2 Obowigzki i prawa ucznia (praktykanta)

Uczen ma obowigzek:

1.

10.

Zapoznaé sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego (badz wystanymi drogg mailowg poprzez dziennik elektroniczny).
Zapoznaé sie z niniejszym regulaminem praktyk zawodowych w ZSH oraz programem
praktyki zawodowej — oba dokumenty dostepne sg na stronie szkoty.

Posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie do celdw sanitarno-epidemiologicznych
(w miejscach praktyk wymaganych przez pracodawce — dotyczy zawodu sprzedawca
i technik handlowiec). Szkota wystawia skierowania na badania do stacji Sanitarno
Epidemiologicznej.

Odby¢ szkolenie BHP w wyznaczonym przez zaktad pracy terminie i stosowac zasady
BHP i ppoz. przekazane na szkoleniu w pracy.

Zadba¢ o to by pracodawca potwierdzit stosownym wpisem do dziennika praktyk
informacje o realizacji szkolenia z zakresu BHP.

Rozpoczyna¢ prace punktualnie, a kazdorazowg nieobecnos$é¢ usprawiedliwic¢
niezwtocznie u pracodawcy i kierownika szkolenia praktycznego, jednak nie pdzniej
niz w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke zawodowa.

Podstawg nieobecnosci usprawiedliwionej jest stosowne zaswiadczenie lekarskie lub
inny dokument akceptowany przez pracodawce.

Starannie, rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowe;.

Stosowaé¢ sie do wskazéwek i zalecen udzielanych przez opiekuna praktyki
zawodowej i przetozonych.

Dba¢ o ubranie robocze, narzedzia pracy i s$rodowisko przyrodnicze oraz
obowigzkowo uzywac odziezy ochronnej, dostosowanej do wykonywanej czynnosci
zgodnie z zaleceniem pracodawcy.
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Zgtasza¢ do opiekuna praktyki zawodowej wszystkie wypadki zaistniate podczas
wykonywania czynnosci, w tym uszkodzenia narzedzi i urzadzen.

Po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet oczyscic i zda¢ do opiekuna praktyki.
Stanowisko pracy zostawi¢ zawsze w nalezytym porzadku, wymaganym przez
pracodawce.

Dbac o higiene osobistg i estetyke ubioru.

Dostosowac sie do organizacji pracy.

Dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie pracy.

Odnoszenia sie z szacunkiem do wspodfpracownikéw i przetozonych, a takze
przestrzegania zasad kolezeniskiej wspoétpracy.

Przestrzegania zasad kultury oraz godnie reprezentowac szkote.

Po zakonczeniu praktyki odda¢ wychowawcy uzupetniony dziennik praktyki
zawodowej (wychowawca po skompletowaniu wszystkich dziennikdw i wpisaniu ocen
przekazuje je kierownikowi szkolenia praktycznego).

W czasie odbywania praktyki uczern ma prawo do:

1.

W

Odbywania praktyki pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktéry zapozna i wprowadzi
praktykanta w zasady organizacji pracy w zaktadzie pracy.

Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdblnych stanowiskach.

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.

Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczenn do przebierania odziezy
i pomieszczen do spozywania positkow.

Informowania kierownika szkolenia praktycznego o nieprawidtowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki i innych.

Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw
i tamania regulaminu praktyk oraz regulaminu pracy.

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i jej uzasadnienia.

Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§3 Kryteria oceniania

Opiekun praktyki zawodowej w zaktadzie pracy dokonuje oceny ucznia po odbyciu
praktyki zawodowe;j.
Ocena ustalana jest wedtug skali ocen szkolnych.
Ocene wpisuje opiekun do przekazanego przez ucznia dziennika praktyki zawodowej
na ostatniej lub przedostatniej stronie i potwierdza ten fakt swoim popisem
i pieczatka.
Opiekun praktyk dokonuje oceny w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej.
Ocenie podlegajg zdobyte przez ucznia umiejetnosci, a takze:

a. zaangazowanie w wykonywanie przydzielonych czynnosci;

b. punktualnos¢ oraz frekwencja w pracy;

C. przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

d. poziom nabytych umiejetnosci i wykorzystania wiedzy w praktycznym

dziataniu;
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umiejetnosci organizacyjne i pracy w zespole pracowniczym;
przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego;
poszanowanie i dbatos$¢ o narzedzia pracy;
kultura osobista i kultura pracy;
wiasciwy stosunek do opiekuna praktyki zawodowej i pozostatych
pracownikéw;

j-  witasciwy ubidr.
Praktyka zawodowa koniczy sie wystawieniem koricowej oceny klasyfikacyjnej.
Uzyskanie oceny koncowej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest
warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen, ktorego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest nizsza niz 50%
Czasu przeznaczonego na te zajgcia moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki
zawodowej.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej szkola organizuje praktyke
zawodowa umozliwiajac uzupetienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.
Termin umozliwiajacy uzupelnienie programu nauczania celem ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki zawodowej ustala
kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyk zawodowych
(i jest to zwyczajowo termin wakacji letnich).
Praktyke wuznaje si¢ za =zaliczong jezeli uczen otrzyma ocen¢ co najmniej
dopuszczajaca.
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