Technikum nr 9 z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy

Branzowa Szkola | stopnia nr 9 w Bydgoszczy

PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

ROK SZKOLNY 2023/24

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. Wskazano w niej zajecia realizujace tresci z zakresu
doradztwa zawodowego jako jednej z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach. Zamieszczono w nim zapis, ze w szkole doradztwem zawodowym moze zajmowac si¢, poza
pedagogiem i psychologiem szkolnym, réwniez szkolny doradca zawodowy. Okresla ono zadania doradcy
zawodowego oraz wymagania, co do jego kwalifikacji.

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 maja 2004 r. w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych. Zostaly w nim okreslone wskazniki
dziatan m.in. zwigzane z orientacja zawodowg i planowaniem kariery uczniow.

5. Rozporzadzenie MEN z dn. 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli... Okresla ono m. in. kwalifikacje doradcy zawodowego.

6. Rozporzadzenie MEN z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Wsrod form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wymienione sg dla szkot ponadpodstawowych
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porady i konsultacje oraz warsztaty (§ 6.2).
Okreslony zostat czas trwania zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z 60-ciu na 45
minut (§ 16.1). Pozostale trwajg nadal 60 minut.

7. Rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego. Okre$la ono tresci

programowe z zakresu doradztwa zawodowego 1 organizacj¢ doradztwa w szkotach.

WSTEP:

Zapewnienie mlodziezy wsparcia w zakresie swiadomego kontynuowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j
wymaga dtugotrwatej , systematycznej pracy ze strony szkoty oraz instytucji wspomagajacych. Opracowane
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa (WSD) umozliwia efektywne planowanie dziatan podejmowanych przez
placowke, majacych na celu przygotowanie ucznidéw do optymalizacji decyzji dotyczacych poziomu i kierunku
ksztalcenia oraz wyboru zawodu, a takze utatwienie mtodziezy wejécia na rynek pracy. Wewnatrzszkolny System
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Doradztwa okresla role i zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w ramach rocznego planu dziatan, czas i
miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty. Oparty jest na zorganizowanej i skoordynowanej wspolpracy nauczycieli,

rodzicow, srodowiska i mtodziezy.

CELE:
Cel gtowny:

Wihasciwe przygotowanie uczniow do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej

Cele szczegotowe:

1. Uswiadomienie uczniom potrzeby optymalizacji wyboréw edukacyjno-zawodowych opartych o zdiagnozowany

potencjat.
2. Zainteresowanie mtodziezy przysztoscia i wplywem na wlasng karierg.
3. Wyrobienie w mtodych ludziach przekonania o koniecznos$ci ksztatcenia przez cale zycie.
4. Podniesienie poziomu wiedzy o $ciezkach ksztalcenia, r6znych grupach zawodowych oraz rynku pracy.
5. Rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej oraz ksztaltowanie wtasciwych relacji spotecznych i postaw.
6. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w trafnych wyborach edukacyjno- zawodowych.
7. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli do profesjonalnego wsparcia ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych.
8. Wilaczenie innych placowek i instytucji w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole.
ODBIORCY DZIALAN:
. Uczniowie
. Rodzice uczniow
. Nauczyciele

PODMIOTY WSPOLPRACUJACE W RAMACH WSDZ | ICH ZADANIA:

*  Dyrektor szkoty — monitoring realizacji zadan wyznaczonych w WSD poszczegolnym pracownikom

» Doradca zawodowy/ Koordynator WSD- koordynowanie zadan, ich realizacja,
w szczegodlnosci systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia; prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej; koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke; wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

» Pedagog szkolny — realizacja zadan z zakresu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidow i rodzicow,
w tym realizacja zajg¢ zwigzanych z wyborem zawodu i $ciezki ksztalcenia, porady i konsultacje.

*  Wychowawcy - realizacja zadan, w szczego6lnosci diagnoza potrzeb doradczych, rozwijanie talentow i

zainteresowan uczniow oraz wspieranie wychowankow i ich rodzicow w decyzjach edukacyjno- zawodowych.
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* Nauczyciele przedmiotow ogdlnych i zawodowych (Rada Pedagogiczna)- realizacja zadan, w szczegolnosci

realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, umiejetnosci poruszania si¢ na

rynku pracy, identyfikacja potrzeb uczniow i rodzicOw oraz zmian na rynku pracy dostosowywanie do nich pracy

edukacyjnej placowki, prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawoddw, sledzenie losow

edukacyjnych i zawodowych Absolwentow, poszerzanie wiedzy wlasnej i uczniow na temat rynku pracy w kraju i

UE, wprowadzanie elementow orientacji zawodowej do programu lekcji przedmiotowych i zawodowych,

wskazanie korelacji miedzy tre$ciami przedmiotowymi a praktyka zawodowa

* Nauczyciele biblioteki szkolnej - realizacja zadan

*  Szkolna stuzba medyczna- wspomaganie przy diagnozowaniu barier zdrowotnych koniecznych do uwzglednienia

przy wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej

* Nauczyciele prowadzacy kota zainteresowan- realizacja zadan zwigzanych z diagnoza

i rozwojem talentow i zainteresowan uczniow

»  Samorzad Uczniowski - wiaczanie si¢ w realizacj¢ zadan zwigzanych

Z preorientacja zawodowa

W RAMACH REALIZACJI WSDZ ZREALIZOWANE ZOSTANA MODULY TEMATYCZNE:

MODUL 1- Uczen analizuje swoj potencjal zawodowy.

MODUL 2 - Uczen poznaje rynek i skutecznie poszukuje pracy.

MODUL 3 - Uczen poznaje rynek edukacyjny i mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie.

MODUL 4 - Uczen wyznacza cele i planuje wtasna karierg.

METODY REALIZACJI DZIALAN W RAMACH WSDZ:

metody nauczania teoretycznego: wyktad, pogadanka, dyskusja, opis, opowiadanie, wyjasnienie; rozmowa
doradcza
metody nauczania praktycznego: pokaz, ¢wiczenie, inscenizacja, zajecia warsztatowe, konkursy, spotkania z

rodzicami/ekspertami/specjalistami zawodu

FORMY REALIZACJI DZIALAN W RAMACH WSD:

praca indywidualna z uczniem
praca grupowa/ w parach

praca z calg klasg

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA W RAMACH WSDZ:

PUP

WUP

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Organizacje pozarzadowe
Stowarzyszenia pracodawcow

Zaktady pracy, firmy, podmioty dziatajace na rynku
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» Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego
= MOEN - doradca konsultant

»  Sie¢ Doradcow Szkot Branzowych 1 Technicznych

HARMONOGRAM DZIALAN NA ROK 2023/24

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji
Diagnozowanie potrzeb |Przeprowadzenie ankiet badajacych {i[Doradca zawodowy Pazdziernik -
doradczych uczniéw i (ipotrzeby doradcze orudzien
stanu wiedzy na temat i zapotrzebowanie

planowania swojej na informacj¢ edukacyjno-

przysztosci zawodowa wsrod uczniow

Rozmowy z uczniami

i rodzicami rozpoznajace Wychowawcy | semestr
umiejetnosci w zakresie Doradca zawodowy
planowania wtasnej kariery i Nauczyciele

rozwoju osobistego

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji
Systematyczne Pozyskiwanie materiatow dotyczacych  Doradca zawodowy Caly rok
gromadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego z  Pedagog szkolny
materiatlow z zakresu wielu Zzrodet (w miare istniejacych Nauczyciele zawodu
doradztwa mozliwosci) Bibliotekarz
edukacyjno- Instytucje zewngtrzne
zawodowego Dyrekcja szkoty
Rodzice

Doposazenie miejsca Dziatania gabinetu doradcy Dyrekcja szkoty Caty rok
przeznaczonego do  zawodowego (Punkt Informacji i Doradca zawodowy
indywidualnej pracy [Kariery - PIK), wyposazonego Koordynator projektu “Akcja-
doradczo- w odpowiednie narzedzia i $rodki pracy kwalifikacja”
informacyjnej
Prowadzenie Przygotowanie Doradca zawodowy Caly rok
biblioteczki i udostepnienie literatury i materialtow  Nauczyciele bibliotekarze
zawodoznawczej wspomagajacych orientacje zawodowa Nauczyciele zawodu

i informacj¢ edukacyjng uczniow Sie¢ doradcow zawodowych

i nauczycieli (w miarg¢ istniejacych Doradca-konsultant -MOEN

mozliwosci)

Udostepnianie literatury Bibliotekarz szkolny Caly rok

i materiatow wydawniczych
z zakresu doradztwa edukacyjno-



Zapewnienie
dostepu

do informacji
edukacyjno —
zawodowej on-line

zawodowego
w bibliotece szkolnej (w miare
istniejacych mozliwosci)

'Udostepnianie literatury
1 materiatbw wydawniczych

z zakresu doradztwa edukacyjno-

Doradca zawodowy

zawodowego dla uczniow w szkolnym

Punkcie Informacji
i Kariery (w miarg istniejacych
mozliwosci)

Udostepnianie informacji zawodowej na Dyrektor szkoty

stronie internetowej szkotly lub profilu
FB (w miarg istniejacych mozliwosci)

Pracodawcy
Doradca zawodowy
Nauczyciele zawodu

Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie strony
internetowej szkoty/FB

Caly rok

Caly rok

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli

zawodowej
Opis dziatania

Organizacja

i prowadzenie
poradnictwa
grupowego

Organizacja

i prowadzenie
poradnictwa
indywidualnego

Sposoby realizacji

Prowadzenie zaje¢ opartych
na modulach okreslonych
w programie WSDZ

= |ekcje wychowawcze

= spotkania ze specjalistami

(W miarg istniejagcych
mozliwosci)

Prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa

zawodowego (10 h w cyklu),
ujetych w planie nauczania

Prowadzenie indywidualnego
wsparcia doradczego

Prowadzenie konsultacji
informacyjno-doradczych w
Punkcie Informacji

i Kariery (PIK) w ramach

projektu Miasta Bydgoszcz (w
przypadku przystapienia szkoty

do projektu)

Osoby/instytucje

Wychowawcy
Doradca zawodowy
Pedagog szkolny
Nauczyciele zawodu

Nauczyciel przedsiebiorczosci

Nauczyciel WOS

Instytucje zewnetrzne
Dyrektor szkoty
Kierownik ksztatcenia
praktycznego
Nauczyciele
Wychowawcy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy
Pedagog
Wychowawcy

Doradca zawodowy
zatrudniony w projekcie

Czas realizacji

Caly rok

Caly rok

Caly rok

W okresie trwania
projektu



Realizacja doradztwa
edukacyjno-
zawodowego, orientacji
zawodowej oraz
dodatkowych zajec
zawodowych
ukierunkowanych

na dopasowanie podazy
kwalifikacji

i kompetencji

do potrzeb

1 wymagan
nowoczesnego rynku

pracy

Kompetencyjne zajgcia dla
mlodziezy zgodne z potrzebami
rynku pracy w ramach projektu
Miasta Bydgoszcz lub innych
projektow

Dodatkowe warsztaty, zajecia
i pokazy realizowane

w siedzibach pracodawcow
lub przez przedstawicieli firm
na terenie szkoty (W miarg
istniejagcych mozliwosci).

Spotkania nauczycieli

z przedstawicielami instytucji
zewngtrznych wspierajgcych
doradztwo zawodowe (w miare
istniejacych mozliwosci).

Organizacja wycieczek
zawodoznawczych dla uczniow
(W miarg istniejagcych
mozliwosci).

Udziat w targach pracy/targach
edukacyjnych

Promocja oferty edukacyjnej
szkoty

Dyrekcja szkoty

Koordynator projektu ,,Akcja-
kwalifikacja”

Nauczyciele zawodu
Nauczyciele jezykow obcych

Dyrektor szkoty
Kierownik ksztatcenia
praktycznego
Pracodawcy
Nauczyciele zawodu

Dyrektor szkoty
Pracodawcy
Kierownik ksztalcenia
praktycznego
Nauczyciele zawodu
Doradca zawodowy

Dyrektor szkoty
Doradca zawodowy
Wychowawcy
Nauczyciele

W okresie trwania
projektu

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Koordynator Zespotu ds. promocji Caty rok

szkoty

Dyrektor szkoty
Nauczyciele
Doradca zawodowy

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote/ placowke

Opis dziatania

Modyfikacja Programu
Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa
Zawodowego

Promocja doradztwa
zawodowego w szkole

Koordynowanie dziatan
doradczych

Sposoby realizacji

Ewaluacja poprzedniego
dokumentu

Informacja nt. WSDZ dla
uczniow, rodzicow i
nauczycieli

Wilaczenie si¢ w organizacje
Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczos$ci

Koordynowanie realizacji
zadan wyszczegolnionych

Osoby/instytucje

Doradca zawodowy

Dyrekcja szkoty
Doradca zawodowy

Dyrektor szkoty
Nauczyciele koordynujacy
TP

Doradca zawodowy
Nauczyciele

Instytucje zewngtrzne

Szkolny koordynator WSDZ

Czas realizacji

Wrzesien

Wrzesien/pazdziernik

Pazdziernik/listopad

Caly rok



w szkole w WSDZ oraz wsparcie w
realizacji zadan doradczych

Monitorowanie realizacji Monitorowanie realizacji zadan |Dyrektor szkoty
dziatan doradczych w wyszczegolnionych Koordynator projektu
szkole w programie WSDZ “Akcja-kwalifikacja 2”

Szkolny Koordynator WSDZ

Obszar 5 Doskonalenie z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby/instytucje

Doskonalenie kwalifikacji i [Udziat doradcow zawodowych [Instytucje zewngtrzne

kompetencji osob w szkoleniach i konferencjach
realizujacych z zakresu nowoczesnych
w szkole zadania narzedzi pracy

z zakresu doradztwa

Udziat dorady zawodowego Instytucje zewnetrzne

w konferencji wspierajace doradztwo
nt. rynku pracy zawodowe

Uczelnie wyzsze

EWALUACJA

- zebranie informacji zwrotnej do adresatow (ucznidéw, rodzicow, nauczycieli)
- analiza prowadzonej dokumentacji

- wpisy w e-dzienniku dot. realizacji tematyki doradczej (godziny z wychowawcg)

Czerwiec

Czas realizacji

Caly rok

Wrzesien



Zatacznik 1

Harmonogram realizacji tematéw godzin wychowawczych z zakresu doradztwa zawodowego

Lp. Tematyka Klasaly Metody i formy realizacji dziatan, z Terminy Osoby Podmioty,
dziatah uwzglednieniem udziatu rodzicow realizacji odpowiedzialne z ktorymi
dziatan szkota
wspolpracu
je przy
realizacji
dziatan
Moja | realizacja tematyki podczas wg planu pracy | Wychowawcy klas |
pozytywna (technikum, godziny wychowawczej wychowawcy
samoocena- jak szkota (prezentacja, pogadanka oraz
ja zbudowad? branzowa) metody aktywizujace, np.
tworzenie bilansu wiasnych
zasobow na podstawie dokonanej
autoanalizy (,,portfolio”)
.| Sita motywacji | realizacja tematyki podczas wyg planu pracy | Wychowawcy Klas |
—jak (technikum, godziny wychowawczej wychowawcy
skutecznie szkota (prezentacja, pogadanka lub film
wzmacniaé branzowa) oraz metody aktywizujace, z
swoje checi do wykorzystaniem zasobow
dziatania? internetowych).
Planowanie 1l realizacja tematyki podczas wyg planu pracy | Wychowawcy klas 11
kariery i (technikum, godziny wychowawczej wychowawcy
skuteczne szkota (prezentacja, pogadanka lub film
zarzadzanie branzowa) oraz metody aktywizujace, z
czasem na wykorzystaniem zasobow
rozwoj internetowych, analiza wtasnych
zawodowy zasobOw /zainteresowan,
zdolnosci, uzdolnien, kompetencji,
predyspozycji zawodowych,
analiza wlasnego czasu i ¢wiczenia
w tworzeniu planu
Skuteczne I realizacja tematyki podczas wg planu pracy | Wychowawcy klas 1

poszukiwanie
pracy

(technikum)

godziny wychowawczej
(prezentacja, pogadanka lub film
oraz metody aktywizujace, z
wykorzystaniem zasobow
internetowych, symulacja)

wychowawcy

Oferta 11 realizacja tematyki podczas wyg planu pracy | Wychowawcy klas Il | -
edukacyjna dla (technikum, godziny wychowawczej wychowawcy
absolwenta szkota (prezentacja, pogadanka lub film
szkoty branzowa) oraz metody aktywizujace, z

wykorzystaniem zasobow

internetowych, ¢wiczenia w

pozyskiwaniu informacji i ich

analizie, spotkanie z

przedstawicielami uczelni,

organizatorami kursow

kwalifikacyjnych itp.).
Zawody 11l realizacja tematyki podczas wg planu pracy | Wychowawcy klas Il
przysztoéci (technikum) godziny wychowawczej wychowawcy

(prezentacja, pogadanka lub film
oraz metody aktywizujace, z
wykorzystaniem zasobow
internetowych, ¢wiczenia w
pozyskiwaniu informacji i ich
analizie, spotkanie z
przedstawicielami uczelni,
organizatorami kursow
kwalifikacyjnych itp., ¢wiczenia w
okresleniu zawodow i stanowisk
pracy, dla ktorych baze stanowia
kwalifikacje ucznia technikum,
z uwzglednieniem zawodow
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przysztosci i zapotrzebowania
rynku pracy, konfrontowanie
wilasnych zasobow ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy)

Lokalny rynek
pracy i jego
potrzeby

v
(technikum)

1
(szkota
branzowa)

realizacja tematyki podczas
godziny wychowawczej
(prezentacja, pogadanka lub film
oraz metody aktywizujace, z
wykorzystaniem zasobow
internetowych, analiza dostgpnych
danych na temat lokalnego rynku
pracy, publikowanych ogloszen,
preferencji pracodawcow,
atrakcyjno$ci warunkow pracy

itp.)

wyg planu pracy
wychowawcy

Wychowawcy klas IV

Efektywna
rozmowa
kwalifikacyjna

v
(technikum)

i
(szkota
branzowa)

realizacja tematyki podczas
godziny wychowawczej
(prezentacja, pogadanka lub film
oraz metody aktywizujace, z
wykorzystaniem zasobow
internetowych, ¢wiczenia w
pozyskiwaniu informacji i ich
analizie, symulacja rozmowy i
inne, np. spotkanie z
pracodawcami)

wyg planu pracy
wychowawcy

Wychowawcy klas IV




