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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016, poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017,
poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016, poz. 1943 i 1954).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002 nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w prawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz. U. z 2017, poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkofach i placdwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 nr 36, poz.
155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 nr 6, poz.
69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017, poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. z 2012, poz. 977, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017, poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019, poz. 502).
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10.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Technikum nr 9 z Oddziatami Sportowymi im. Marii Dgbrowskiej jest szkotg publiczng. W tekstach
i publikacjach mozna uzywac nazwy ,, Technikum nr 9”.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Handlowych w Bydgoszczy.

Siedziba szkoty miesci sie pod adresem: 85-717 Bydgoszcz, ul. Gajowe] 94.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bydgoszcz. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie pod
adresem: 85-102 Bydgoszcz, ul. Jezuicka, nr 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty. Siedziba
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny miesci sie pod adresem: 85-066 Bydgoszcz, ul. ks.
Stanistawa Konarskiego nr 1-3.

Obstuge administracyjno - finansowg Szkoty prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow Oswiaty. Siedziba
biura miesci sie pod adresem: 85-805 Bydgoszcz, ul. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego 5.

Technikum nr 9 z Oddziatami Sportowymi ksztatci w piecioletnim okresie na podbudowie szkoty
podstawowej, w zawodach: technik handlowiec, technik reklamy, technik eksploatacji portéw
i terminali, technik przemystu mody, technik ksiegarstwa, technik lotniskowych stuzb operacyjnych,
technik realizacji nagran.

W Technikum nr 9 z Oddziatami Sportowymi uzywa sie:

1) pieczeci o tresci:
Zespot Szkét Handlowych
im. Marii Dgbrowskiej
86-717 Bydgoszcz ul. Gajowa 94
tel./fax. 52 375 85 40 NIP 554-10-36-704
2) pieczeci o tresci:
Technikum nr 9
z Oddziatami Sportowymi
im. Marii Dgbrowskiej
85-717 Bydgoszcz ul. Gajowa 94
tel./fax. 52 375 85 40 NIP 554-10-36-704
3) stempli o tresci:
a) Zespodt Szkoét Handlowych im. Marii Dabrowskiej w Bydgoszczy,
b) Technikum nr 9 z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy.

Szkota posiada wtasny ceremoniat zwigzany z oficjalng czesciag waznych uroczystosci szkolnych,
podczas ktorych wystepuje poczet sztandarowy. W szczegdlnosci poczet sztandarowy wystepuje
podczas:

1) uroczystego rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,

2) uroczystego slubowania pierwszoklasistow,

3) uroczystego pozegnania absolwentéw szkoty,

4) uroczystych obchoddéw rocznicowych powstania szkoty.

Szkota prowadzi rekrutacje do klas pierwszych w oparciu o regulamin rekrutacji, ogtaszany w drodze
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.



§2

llekro¢ w przepisach niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum nr 9 z Oddziatami Sportowymi im. Marii Dgbrowskiej
w Bydgoszczy;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty lub ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty;

Rodzicu - nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra sprawuje opieke prawng nad uczniem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

Zespole Wychowawczym — nalezy przez to rozumieé zespoét, w sktad ktérego wchodzg wychowawcy
klas, pedagog oraz Dyrektor Szkoty;

Organie prowadzgacym Szkote — nalezy przez to rozumiec¢ Miasto Bydgoszcz;

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradnie specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca
poradnictwo | specjalistyczng pomoc;

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

Technikum nr 9 z Oddziatami Sportowymi:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

) przeprowadza rekrutacje uczniow, uwzgledniajac zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach i ramowy plan nauczania,

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow,

6) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2013&qplikid=2717#P2717A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-09-2013&qskok=1165@P1165A2,1626@P1626A2,1812@P1812A2,2138@P2138A2,2245@P2245A2,2339@P2339A2,2734@P2734A2,3025@P3025A2,1529@P1529A2,2400@P2400A2,3093@P3093A2,
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-09-2013&qskok=1165@P1165A2,1626@P1626A2,1812@P1812A2,2138@P2138A2,2245@P2245A2,2339@P2339A2,2734@P2734A2,3025@P3025A2,1529@P1529A2,2400@P2400A2,3093@P3093A2,

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa os$wiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow. Szkota w szczegdlnosci:

1) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji
i rozwoju zawodowego,

2) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

3) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i emocjonalnego,

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

5) ksztattuje Swiadomosc ekologiczng,

6) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

7) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

8) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

9) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,

10) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

11) umacnia wiare ucznia we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

12) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

14) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosg,

15) wprowadza ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

16) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osdb,

17) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

18) ksztattuje motywacje do nauki, pracy oraz uczestnictwa w zyciu szkoty, srodowiska lokalnego
i catego spoteczenstwa,

19) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w spos6b bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat,

20) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

21) rozbudza przywigzanie do tradycji i historii Szkoty,



§5

1. Szkota dziata w oparciu o szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dostarczania rzetelnej wiedzy o uzaleznieniach,

przeciwdziatania uzaleznieniom dopalaczami, narkotykami, alkoholem oraz innymi uzywkami,
przeciwdziatania agresji elektronicznej (cyberprzemocy),

przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu,

przeciwdziatania demoralizacji,

przeciwdziatania zachowaniom aspotecznym,

promowania prozdrowotnego stylu zycia

tworzenia klimatu szkolnego sprzyjajgcego akceptacji i tolerancji,

ksztattowania postaw opartych na wartosciach uniwersalnych,

10) odkrywania i rozwijania talentéw,

11) rozwijania umiejetnosci efektywnego wspotdziatania w grupie.

§6

1. Szkota realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomdw potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji zawodowych, a takze swiadectwa ukonczenia Szkoty,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
promuje tradycje narodowe i regionalne oraz postawy patriotyczne,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty,

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw,
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

dba o rozwdj moralny i duchowy ucznidw, z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

w szczegdblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujacych odpowiednie funkcjonowanie w klasie, rodzinie
i spotecznosci lokalnej,

ksztattowanie mtodego cztowieka dojrzatego emocjonalnie, wrazliwego, opanowujgcego swoje
emocje w roznych sytuacjach zyciowych,

ksztattowanie wychowanka reprezentujgcego wtasciwg postawe patriotyczng, moralng, dbajgcego
o witasciwy rozwadj duchowy,

zapobieganie zachowaniom agresywnym i propagowanie zachowan akceptowanych spotecznie,
ksztattowanie u uczniéw wtasciwych postaw prozdrowotnych,

dostarczanie rzetelnej wiedzy o zagrozeniach ptyngcych ze stosowania srodkow uzalezniajgcych,
zapobieganie popadania przez mtodziez szkolng we wspodtczesne formy uzaleznien,

zapobieganie podejmowania przez mtodziez zachowan ryzykownych typu: wczesna inicjacja
seksualna,



9) zapewnianie wysokiej frekwencja ucznidéw na zajeciach lekcyjnych.

Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach dobrowolnosci
korzystania z niej, za posrednictwem pedagoga szkoty, a w miare potrzeb innych specjalistow,

2) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z odrebnymi przepisami dla ucznidw, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

3) zapewnianie uczeszczania do szkoty uczniom niepetnosprawnym,

4) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej — w miare
mozliwosci Szkoty,

5) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) umozliwianie indywidualnego toku nauki dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zadaniami Szkoty w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi sa:

1) organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym intelektualnie
i fizycznie, zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach szkolnych,

2) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

3) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
mitodziezy objetej ksztatceniem specjalnym, w oparciu o $rodki zapewnione przez organ
prowadzacy, w szczegdlnosci:

a) zatrudnienie specjalistow oraz kierunkowo przygotowanej kadry pedagogicznej,

b) dostosowanie sprzetéw i pomieszczen szkolnych do niepetnosprawnosci uczniow,

c) zapewnienia wyposazenia w pomoce dydaktyczne uwzgledniajgce potrzeby specjalne
uczniow,

d) dostosowanie programdéw nauczania do indywidualnych mozliwosci niepetnosprawnego
ucznia,

e) indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajace na wykorzystywaniu w procesie
edukacyjnym potencjatu ucznia oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach i zdolnosciach,

f) stosowanie specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych mozliwosci ucznia,

g) organizowanie zajec z rewalidacji indywidualnej wynikajgcych z orzeczenia.

Zadaniami Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowe;j i religijnej sa:

1) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,jezykiem mniejszosci” oraz
jezyka regionalnego,
b) nauki wiasnej historii i kultury.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 - 5 sg wykonywane w Szkole poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje roznorodnych, w tym innowacyjnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,



e)

f)

g)

h)

j)
k)

2)

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, w szczegdlnosci
w kotach zainteresowan, na zajeciach sportowych i innych,

wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

zobowigzanie wychowawcdéw do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole i
spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzanie kazdego nauczyciela do eliminowania w miare mozliwosci i zgtaszania wychowawcy
wszystkich przypadkéw zachowan agresywnych lub razgco niezgodnych z zasadami wspodtzycia
spotecznego,

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem,

edukowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicdw do przeciwdziatania narkomanii i innym
uzaleznieniom,

zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy,

ubezpieczanie ucznidw na wniosek rodzicow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w ramach
ubezpieczenia grupowego,

zapewnianie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnianie opieki uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

zapewnianie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

zapewnianie opieki podczas zajeé¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,

zwiekszanie poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego,

uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi,

umozliwianie dziatania w ramach wolontariatu,

organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i religijnych,

eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

umozliwienie poznawania dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

aa) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspoétczesnych.

bb) prowadzenie dodatkowych zajec z zakresu jezyka narodowych i etnicznych,

cc) prowadzenie dla uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych nauki geografii, jezeli organ

prowadzacy szkote przyzna godziny na realizacje tej nauki,

dd) prowadzenie zaje¢ artystycznych lub innych zaje¢, dla ucznidw nalezgcych do mniejszosci

narodowych i etnicznych, jezeli organ prowadzacy szkote przyzna godziny na realizacje tych zajeé,

ee) udzielanie wsparcia uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej w formie:

— organizowania pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
— pomocy w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.



ff) udzielanie wsparcia uczniom rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, poprzez:

— przeprowadzenie zaje¢, majgcych na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

— wprowadzenie na poczatku roku szkolnego dwutygodniowego okresu adaptacyjnego, bez
mozliwosci wystawiania ocen niedostatecznych.

Uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie dyzuréw, petnionych przez nauczycieli podczas przerw miedzy zajeciami

dydaktycznymi,

objecie budynku i teren szkolny nadzorem kamer CCTV,

wprowadzenie obowigzku noszenia w widocznym miejscu imiennych identyfikatoréw przez

uczniow oraz pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty,

wprowadzenie zakazu opuszczania terenu Szkoty przez uczniéw w trakcie trwania zaje¢, wtgcznie

z przerwami,

umozliwienie udziatu ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat przemocy, demoralizacji,

w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz,

edukacje prawng uczniéow podczas godzin z wychowawcgy, ukierunkowang na uswiadomienie im

instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych demoralizacja

i popetniajacych czyny zabronione,

wdrozenie systemu procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

dziatania koordynatora ds. bezpieczeristwa, realizujgcego nastepujace zadania:

a) integrowanie dziatan nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty, ucznidw, rodzicow
oraz wspodtpracujacych ze srodowiskiem jednostek w zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego programu
profilaktyczno-wychowawczego,

c) tworzenie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

d) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemoéw
mtodziezy,

e) konsultacje z rodzicami i Srodowiskiem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole.

Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zapewnienie kontaktu z pedagogiem,

umozliwienie udziatu uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,
umozliwienie udziatu ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistdw z zewnatrz

edukacje prawng ucznidow podczas godzin z wychowawcg, ukierunkowang na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg
i popetniajgcych czyny zabronione,

system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
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7) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ edukacyjna i opiekuncza Szkoty oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7

Podstawowymi formami dziatalnos$ci edukacyjnej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia oraz  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne, organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) w oddziatach prowadzacych ksztatcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§8

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy pedagogiczno-psychologicznej.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i bezptatne.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) zzaburzen zachowania lub emocji,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
7) zchoroby przewlektej,
8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban Srodowiskowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, a udzielajg jej nauczyciele, specjalisci
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub wychowawcy,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sadowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspétpracy z pedagogiem szkolnym

we wrzesniu kazdego roku szkolnego, przy czym diagnoza obejmuje rozpoznanie $Srodowiskowe oraz

potrzeby edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw, ze wskazaniem potrzeb dotyczacych réznorodnych

form wsparcia.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkofa

udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Wychowaweca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem ucznidow

potrzebujgcych pomocy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych organizowanych w szkole lub placéwkach specjalistycznych korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych — w zaleznosci od potrzeb,

4) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw prowadzonych przez specjalistéw poradni psychologiczno
— pedagogicznej,

5) porad konsultacji i warsztatow dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zespdt,

program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub niezwtocznie

po otrzymaniu orzeczenia.

Zesp6t dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytéw, analizuje zapisy orzeczenia

i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice, specjalisci

pracujgcy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia

lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.

Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.

Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy i przekazuje

uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespdt zbiera sie, analizuje informacje wychowawcy

i modyfikuje formy pomocy.

Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia, wychowawca, po uzyskaniu informacji o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie

biezgcej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje

z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami i poradnia.

Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi dokumentacje

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja ,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest przechowywana w gabinecie

pedagoga z zachowaniem wymogéw bezpieczenstwa.
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20.

21.
22.

Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom
lub petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Rodzice majg prawo odmowic¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na diagnozowanie ucznia
przez szkote, jak i na udziat ucznia w zajeciach dodatkowych.

§9

W Szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, skierowany do uczniéw,
ich rodzicédw i nauczycieli.
Dyrektor zatwierdza corocznie opracowywany program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zawodowego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wifasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci oraz
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia realizacje zadan z zakresu:
1) diagnozowania zapotrzebowania na informacje edukacyjno-zawodowq i poszczegdlne formy
wsparcia,
2) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,
3) prowadzenia grupowych zajeé¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery,
4) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
5) tworzenia multimedialnego centrum informacji z dostepem do Internetu,
6) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy,
7) organizowania spotkan z przedstawicielami pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow,
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia,
9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
10) wspodtpracy z instytucjami wspierajgcymi, a w szczegdlnosci:
a) Kujawsko-Pomorskim Kuratorium Oswiaty,
b) Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy,
c) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy,
d) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Bydgoszczy,
e) Komenda OHP w Bydgoszczy,
f) Miejskim Osrodkiem Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy lub pedagog,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy i inni nauczyciele, w zakresie swoich kompetencji.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
2) spotkan z rodzicami,
3) indywidualnych porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym lub doradcg zawodowym, jezeli dyzur
doradcy jest w danym roku szkolnym przewidziany,
4) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami uczelni wyzszych i w targach edukacyjnych,
5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego,
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6) udziatu w spotkaniach z pracodawcami i w targach pracy,
7) obowigzkowych zaje¢ zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgcych z podstawy programowe;j.

§10

W szkole umozliwia sie uczniom uczestnictwo w nieodptatnych zajeciach dodatkowych, stuzgcych
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz stazach finansowanych ze $rodkdéw unijnych, przy czym
o uczestnictwie decyduje spetnienie przez ucznia wymogoéw formalnych realizowanego projektu.

§11

Szkota zapewnia ksztatcenie specjalne, obejmujgce mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie izagrozong niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcq stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo w Szkole i poza nia

§12

1. W trosce o bezpieczenstwo uczniéw w Szkole organizuje sie dyzury, petnione przez nauczycieli podczas
przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi. Zasady petnienia dyzuru nauczycielskiego podczas przerw
okresla odrebny regulamin. Przydziat dyzuréw okresla w danym okresie harmonogram dyzuréw,
ustalony i opublikowany na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim lub na stronie internetowej
Szkoty przez Dyrektora Szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek iteren szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV.

3. W trosce o bezpieczeristwo wprowadza sie zakaz opuszczania terenu Szkoty przez uczniéw w trakcie
trwania zaje¢, wigcznie z przerwami.

4. Uczniowie i pracownicy Szkoty maja obowigzek noszenia w widocznym miejscu imiennych
identyfikatorow z zastrzezeniem, ze identyfikator nie moze by¢ uzyty w celu umozliwienia wejscia do
budynku osobom postronnym, niebedgcym pracownikiem, uczniem lub rodzicem ucznia Szkoty.

5. W Szkole tworzy sie procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu zdrowia
i Zycia.

6. W Szkole powotuje sie obiektowego koordynatora ds. bezpieczenstwa, realizujgcego nastepujace
zadania:

1) koordynowanie dziatan podczas wystgpienia sytuacji kryzysowych, zagrozenia zdrowia i zycia oséb
przebywajgcych w placéwce,

2) poznawanie i analiza zagrozen mogacych wystgpic na terenie placowki,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz prewencyjnych wsréd ucznidow i pracownikéw,

4) koordynowanie akcji ratunkowej do przybycia stuzb ratowniczych, a po przybyciu wspétpraca
z tymi stuzbami

5) wspodtpracowanie z Bydgoskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

7. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, realizujg zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczefdstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w
szczegolnosci:

14



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo (w tym bezpieczeristwo w sieci Internet), zdrowie

i zycie powierzonej jego opiece ucznidw na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,

pozalekcyjnych i jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub

Wicedyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zajec,

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku - w szczegdlnosci w pracowni komputerowej,

pracowni kroju i szycia, pracowni fizycznej i pracowni chemicznej - opiekun pracowni opracowuje

regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim
uczniéw,

w salach gimnastycznych, w pomieszczeniach sitowni i na boisku obowigzuje nauczyciela

prowadzgcego zajecia i ucznidéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska,

za bezpieczedstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg dyzurujacy

nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw,

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiada

kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne ipozaszkolne s3g

zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw podczas tych zaje,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym prowadzone s3 zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia zagrozenia
dyrektorowi,

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach,

e) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

f) przeprowadzenia w pierwszych dniach wrzesnia zaje¢ majgcych na celu zaznajomienie uczniéw
z pomieszczeniami i terenem szkoty oraz z zasadami zachowania bezpieczenstwa — w
przypadku wychowawcdw klas pierwszych.

pracownicy niepedagogiczni Szkoty majg obowigzek:

a) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,

b) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow
w czasie dyzurdw,

c) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresli zasady postepowania dotyczgce zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w tym:

1)
2)
3)

regulamin dyzuréw nauczycieli,
zasady organizowania wycieczek i imprez szkolnych,
zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia i zycia.

Rozdziat 5
Organy Szkoty

§13

Organami Szkoty sa:

1)

Dyrektor Szkoty
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2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa

oraz ze statutem.

Kazdy z funkcjonujgcych w Szkole organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty oraz uchwaty organéw kolegialnych moga by¢ ogtaszane:

1) natablicy ogtoszen,

2) na stronie internetowej Szkoty,

3) na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Organy Szkoty wspodtdziatajg ze sobg z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2) Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny zostaé
uchwalone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4) Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5) Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
z wyjatkiem uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen lub ogtaszajgc je podczas posiedzenia organu.

6) Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje - Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§14

Wszystkie sprawy konfliktowe, ktérych strong jest organ Szkoty, sg rozwigzywane w ramach
kompetencji i mozliwosci Szkoty. W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych,
rozwigzywanie sporéw odbywacd sie moze przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych.

W przypadku wystgpienia konfliktdw miedzy organami z zastrzezeniem ust.3 sprawe rozstrzyga
Dyrektor Szkoty po uprzednim przeprowadzeniu mediacji.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu.

Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor Szkoty, powotywany jest
zesp6t mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

W przypadku, gdy jedng ze stron konfliktu jest Dyrektor i mediacja zespotu mediacyjnego
nie doprowadzita do rozwigzania konfliktu, sprawe rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Dyrektor

§15

Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje Szkote na zewnatrz.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora oraz Kierownika szkolenia praktycznego.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

§16

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przezrade
pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakie moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

4) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanego w Szkole egzaminu maturalnego
oraz egzaminu z przygotowania zawodowego,

5) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i
innowacyjnej Szkoty,

6) kieruje doskonaleniem zawodowym nauczycieli i sprawuje nadzér nad pracg nauczycielskich
zespotoéw przedmiotowych i wychowawczych,

7) ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej nauczycieli,

8) inspiruje do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

9) tworzy nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe, ktérych praca kieruje powotany przez niego przewodniczacy,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11) tworzy wtasciwy klimat nauczania i uczenia sie oraz warunki zyczliwej wspdtpracy w ramach
spotecznosci szkolnej,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

13) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Szkoty,
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14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty i przepisdw szczegdlnych,

16) ustala i podaje na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach

danej klasy, przez co najmniej 3 lata szkolne, nie pdzniej niz do konica roku szkolnego,
poprzedzajgcego okres obowigzywania podrecznikéw,
b) materiaty éwiczeniowe, obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

17) organizuje zajecia dodatkowe,

18) odpowiada za realizacje zalecen, wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniéw w przypadkach okreslonych

w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoty decyduje rowniez w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych,

2) przyjmowania uczniéw do Szkoty w ciggu roku szkolnego,

3) przydzielenia ucznia do innego oddziatu.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, po zasiegnieciu opinii powiatowej

i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, ustala zawody, w ktérych

ksztatci Szkota.

. Dyrektor ma obowigzek powiadomic organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy o

sposobie realizacji ewentualnych zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni odpowiednio od otrzymania

zalecen lub od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen.

Wicedyrektor

§17

1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor realizuje zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wykonuje uprawnienia i obowigzki zgodnie z kompetencjami Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki,

c) wspdtdziata na biezagco z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikéw), Samorzadem Uczniowskim, Radg
Rodzicéw oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

4) hospituje i obserwuje zadania podejmowane przez nauczycieli zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

5) kontroluje sposdb prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) koordynuje prace zespotdw wychowawczych, przedmiotowych i problemowych, zadaniowych;

7) prowadzi nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej i realizacjg podstawy
programowej;

8) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadar wychowawczo-opiekunczych.

Kierownik Szkolenia Praktycznego

§18

W szkole utworzone jest stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Kierownik Szkolenia Praktycznego realizuje zadania, powierzone przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) ustala harmonogram praktyk zawodowych uczniéw przektada go Dyrektorowi,

2) organizuje praktyki zawodowe uczniéw,

3) kontroluje realizacje przebiegu praktyk i jej zgodnos$¢ z programem praktyk,

4) kontroluje dokumentacje ucznidow zwigzang z praktyka zawodowsa,

5) dokonuje wpisdéw ocen dotyczgcych praktyki w dzienniku elektronicznym,

6) wspdtpracuje z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego.

Rada Pedagogiczna

§19

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej, okreslajacy zasady jej dziatania.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§20
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotfg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota takie kursy prowadyzi,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢éwiczeniowych, obowigzujgcych
w danym roku szkolnym.

6) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Rodzicow

§21

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest samorzgdng reprezentacjg ogdtu rodzicow uczniéow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§22

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty,
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2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady, szczegétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicdw oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty, zawierajgcej zestaw podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) wystepowanie do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, program ten ustala

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, przy czym program

ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, przy czym zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Samorzad Uczniowski

§23

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski za posrednictwem swych organéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej,

Radzie Rodzicdw oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,

w szczegblnosci w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowania statutu Szkoty oraz innych spraw istotnych dla Szkoty.

Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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Rozdziat 6
Organizacja Szkoty

§24

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, przekazywany do dnia 30 kwietnia kazdego roku do organu prowadzacego Szkote i
zatwierdzany przez ten organ do dnia 29 maja danego roku szkolnego, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu — od poniedziatku
do piatku, z uwzglednieniem zasad higieny pracy.

W dni wolne od zajeé dydaktyczno — wychowawczych Szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne,
wycieczki, zajecia sportowe lub inne.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym, w ktérym godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajed.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat utworzony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki, w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem przygotowanym
w zespole przedmiotowym, uwzgledniajgcym podstawe programowg dla danego przedmiotu.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Liczbe ucznidw w oddziale okresla organ prowadzacy Szkofte.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor Szkoty.

Zajecia stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego s3g organizowane
w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

Zajecia stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddéw, sg
organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

Zajecia fakultatywne uwzglednione w planie nauczania — oraz zajecia nadobowigzkowe (kota
zainteresowan i inne formy pracy z zespotem mtodziezy) mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Godzina zajec¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizowana u pracodawcy, trwa 60 minut.
Godzina zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych trwa 45 minut,

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony
dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, uwzglednionym
w planie lekgji.

Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoty mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdéw.

Terminy rozpoczecia i zakofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacja nauczania w danym roku szkolnym przebiega zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

opracowanym przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego

oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty mogg byé prowadzone na terenie

innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia praktycznego,
centréw  ksztatcenia  ustawicznego,osrodkéw  doksztatcania idoskonalenia zawodowego,

u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie odrebnych umow z wyzej

wymienionymi podmiotami.

Szkota organizuje dla ucznidw praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia praktyczne i praktyki

zawodowe, przy czym:

1) Zajecia praktyczne odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Centrum Ksztatcenia Praktycznego przyjmujacym ucznidw
na praktyczng nauke zawodu.

2) Praktyki zawodowe odbywajg sie u pracodawcéw na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracodawca przyjmujgcym uczniéw na praktyke
zawodowa.

3) Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniéw do sprawnego wykonywania zawodu
w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie kwalifikacji.

4) Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5) Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania regulujg odrebne
przepisy.

6) Praktyczna nauka zawodu odbywa sie przy zapewnieniu przestrzegania norm ochronnych
dotyczacych ucznidw, w szczegdlnosci przepisdw o czasie pracy.

7) Praktyczna nauka zawodu ucznidéw prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac
jego specyfike.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, organizowane sg w salach

lekcyjnych i pracowniach szkolnych, w tym w pracowniach ¢wiczen praktycznych:

1) pracowni biologicznej,

2) pracowni chemicznej,

3) pracowni fizycznej,

4) pracowni komputerowej,

5) pracowni sprzedazy,

6) pracowni wzornictwa odziezy i wtdkiennictwa,

7) pracowni przetadunku towardw,

8) pracowni realizacji nagran,

9) obstugi podréznych w portach i terminalach.
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Pracownie szkolne, w tym w pracownie ¢wiczen praktycznych, zorganizowane sg w nastepujacy

sposob:

1) Wyposazenie pracowni zapewnia osigganie celéw dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych
zajeé, wyznaczonych podstawg programowag ksztatcenia.

2) Stanowiska pracy ucznia powinny spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Regulamin pracowni oraz apteczke pierwszej pomocy umieszcza sie w pracowni w widocznym
i ogélnodostepnym miejscu.

4) Pracownie powierza sie opiece jednego z nauczycieli.

W Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, prowadzone mogg by¢ zajecia w ramach kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych. Dyrektor Szkoty okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe warunki

organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, tj.:

1) sali gimnastycznej,

2) boiska sportowego typu "Orlik",

3) sitowni.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych, z urzadzen

sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa uczniéw, okresli w drodze zarzagdzen Dyrektor Szkoty.

§26

Szkota organizuje oddziaty sportowe.

W oddziale sportowym réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodzie, prowadzone jest szkolenie sportowe.

Wymiar zaje¢ obowigzkowych na ukierunkowane szkolenie sportowe w wybranych dyscyplinach
sportu w oddziale sportowym wynosi 10 godzin tygodniowo.

Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone przez trenera na terenie Szkoty i poza Szkots,
wynikajgce ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach, organizowanych w ramach
kalendarza imprez sportowych i obozach sportowych.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegétowe i aktualne przepisy dotyczace
szkolnictwa sportowego.

§27

W Szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki na podstawie deklaracji
rodzicow uczniéw niepetnoletnich lub samych uczniéw po osiaggnieciu petnoletnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W Szkole organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§28

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego celem jest:
1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
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3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatarn pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami
takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) promowanie wspotczesnych autorytetow.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o swdj regulamin za zgodg Dyrektora Szkoty.

Szkolne Koto Wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i organizuje

przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatann poprzez szkolenia w zakresie zasad

obowigzujgcych przy wspbdtpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych. Praca wolontariuszy

jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski

moze wybrac innego nauczyciela, ktéry wyraza cheé organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania

sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice

uczniow.

§29

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddédw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych,

ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1.

§30

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§31

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)

4)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

pracownie: biologiczng, chemiczng, fizyczng oraz pracownie komputerowe,

pracownie: sprzedazy, wzornictwa odziezy i witdkiennictwa, przetadunku towardéw, realizacji nagran,
obstugi podrdznych w portach i terminalach.

biblioteke z pomieszczeniami czytelni z internetowymi stanowiskami komputerowymi,
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5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia Swietlicy z internetowymi stanowiskami komputerowymi,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych, sale gimnastyczng i zespét boisk ,,Orlik”,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

szatnie,

10) stotowke,
11) gabinet pedagoga.

Biblioteka

§32

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Uprawnieni do korzystania z biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniéw na podstawie kart czytelnikow.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw obejmujacych dokumenty piSmiennicze i materiaty
audiowizualne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno -wychowawczych Szkoty,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiegozbidr podreczny) i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) korzystanie ze stanowisk komputerowych w celach edukacyjnych,

4) prowadzenie edukacji czytelniczo - informacyjnej uczniow.

Funkcjonowanie biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez rade pedagogiczng

i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Czas pracy biblioteki i jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu

zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami w nastepujgcym zakresie:

1) rozwija kulture czytelniczg ucznidw,

2) tworzy z uczniami listy zakupu pozycji ksigzkowych, zgodnych z ich zainteresowaniami,

3) organizuje rézne formy inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania literackie itd.),

4) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia,

5) utrzymuje staty kontakt z tgcznikami klasowymi,

6) prowadzi indywidualne rozmowy z czytelnikami,

7) doskonali kompetencje komunikacyjne ucznidw,

8) pomaga uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

9) pomaga uczniom szczegdlnie zdolnym w ich poszukiwaniach czytelniczych.

W Szkole istniejg nastepujace zasady dotyczgce wspodtpracy biblioteki z uczniami:

1) Z biblioteki szkolnej mogg korzystac uczniowie szkoty na podstawie zapisow w dziennikach
lekcyjnych i karty czytelnika biblioteki.

2) Uzytkownicy biblioteki, ktdrzy przestajg by¢ uczniami, zobowigzani sg do rozliczenia sie z
biblioteka szkolng. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie
ze wszystkich zasobdéw biblioteki.

3) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

4) Biblioteka szkolna stara sie wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej wspodtpracy
z pedagogiem szkolnym.
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10.

11.

12.

5) Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspétpracy z pielegniarkg szkolng
i w oparciu o program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty.

6) Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

7) Nauczyciele-bibliotekarze starajg sie przeciwdziata¢ wszelkim formom  dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia.

8) W bibliotece przestrzega sie przepisdw i zasad BHP.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami ucznidow w nastepujgcym zakresie:

1) zapewnia pomoc w doborze literatury fachowe; ;

2) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsréd rodzicow;

3) przekazuje informacje o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu czytelnictwa uczniéw;

4) wspoétpracuje z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

5) pozyskuje pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

6) prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordéw czytelniczych ich dzieci.

W Szkole istniejg nastepujace zasady dotyczgce wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1) Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé rodzice uczniéw szkoty na podstawie zapiséw w dziennikach
lekcyjnych i karty czytelnika biblioteki.

2) Rodzice ucznidw, ktdrzy przestajg by¢ uczniami Szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie
z biblioteka szkolna.

3) Rodzice majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobdow biblioteki.

4) Rodzice mogg uzyska¢ pomoc nauczyciela-bibliotekarza w doborze literatury.

5) Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o stanie czytelnictwa swojego dziecka.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami w nastepujgcym zakresie:

1) wspiera nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) zapewnia mozliwo$¢ odwotywanie sie do jej zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

3) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.

5) zapewnia niezbedny udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespotow
przedmiotowych.

W Szkole istniejg nastepujace zasady dotyczace wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

1) Z biblioteki mogg korzystaé nauczyciele szkoty na podstawie karty czytelnika.

2) Nauczyciele, ktdrzy przestajg by¢ pracownikami Szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie
z bibliotekga szkolna.

3) Nauczyciele majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobéw biblioteki.

4) Nauczyciele mogg uzyska¢ pomoc nauczyciela-bibliotekarza w doborze literatury.

5) Nauczyciele mogg uzyskaé wsparcie w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

6) Nauczyciele wszystkich przedmiotéw wspdtpracujg z bibliotekg, odwotujg sie do jej zasobow
i warsztatu informacyjno-bibliograficznego.

W celu petnej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami,

w nastepujgcym zakresie:

1) wspodtorganizuje imprezy czytelnicze, w szczegdlnosci:
a) spotkania z pisarzami,
b) konkursy czytelnicze, literackie, fotograficzne,
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13.

14.

15.

6.
7.

2) bierze udziat w wymianie wiedzy i doswiadczen z bibliotekarzami bibliotek szkét
ponadpodstawowych;

3) bierze udziat w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach (w szczegdlnosci
w metodycznych) oraz szkoleniach.

Biblioteka szkolna wspomaga wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia we wspodtpracy

z pedagogiem szkolnym.

Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspdtpracy z pielegniarka szkolng i w oparciu

o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Swietlica
§33

W Szkole dziata swietlica, ktérej celem jest:
1) zapewnienie mtodziezy opieki wychowawczej,
2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i samopomocy w nauce,
3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
6) wspodtdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
nauczycielami i placdwkami upowszechniania kultury,
7) nawigzanie do tradycji kultury narodowej poprzez udziat mtodziezy w uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych.
Cele dziatania swietlicy realizuje w ramach swoich zadan nauczyciel — wychowawca swietlicy.
Swietlica realizuje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekuiczo— wychowawcze;j.
Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w Szkole, a czas i godziny pracy
Swietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow.
Ze Swietlicy szkolnej korzystajg uczniowie Szkoty, a szczegdlnie:
1) uczniowie oczekujgcy na rozpoczecie zajeé oraz uczniowie oczekujgcy na dojazd po zajeciach
lekcyjnych,
2) uczniowie w ramach zastepstw pod nieobecno$¢ nauczyciela,
3) inni uczniowie za zgodg wychowawcy swietlicy.
4) organizowanie i pomoc w organizacji uroczystosci oraz imprez szkolnych,
5) organizacja zajec¢ opiekunczych w czasie nagtych nieobecnosci innych nauczycieli,
6) rozwijanie aktywnosci spotecznej ucznidw poprzez uczestnictwo w inicjatywach
organdow samorzgdowych, instytucji lub placéwek oswiatowych i kulturalnych,
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej,
8) promowanie Szkoty w sSrodowisku lokalnym,
9) wspodtpraca z innymi nauczycielami,

Nauczyciel — opiekun $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami korzystajgcymi ze $wietlicy.
Do szczegdlnych zadan opiekuna Swietlicy nalezy:

1) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
2) tworzenie warunkdéw do uczestnictwa mtodziezy w odbiorze i kreowaniu kultury,
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3) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty.

Stotowka szkolna

§34

W Szkole zorganizowana jest stotdwka.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

Szczegbtowg organizacje stotéwki szkolnej okresla “Regulamin korzystania ze stotéwki”.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

§35

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Pielegniarka udziela pomocy przedmedycznej w przypadku nagtego zachorowania, urazéw badz innych

niedyspozycji.

Zadania pielegniarki szkolnej okreslajg szczegétowo standardy postepowania w profilaktycznej opiece

zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

Dla
1)

2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta,

przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikéw,
poradnictwo czynne dla i rodzicéw uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,
prowadzenie edukacji zdrowotnej,

udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i zachorowaniach.

Rozdziat 7
Instytucje i podmioty wspétpracujace ze Szkota

§ 36

realizacji swoich celdw i zadan, Szkota wspodtpracuje z nastepujgcymi podmiotami:

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 i specjalistycznymi tj. Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Wojewddzka Przychodnig Zdrowia Psychicznego, w zakresie udzielania pomocy
uczniom z dysfunkcjami, diagnozowania trudnosci oraz udzielania pomocy psychologicznej
i psychiatryczne;j,

Strazg Miejska, Komendg Policji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz udzielaniu
informacji na temat zagrozen z zakresu uzaleznien,

BORPA, Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii, MONAREM, w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

Rejonowymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Sgqdem Rodzinnym, w celu zapobiegania przemocy
w rodzinie oraz diagnozowania srodowiska rodzinnego ucznidw,

osrodkiem zdrowia, w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,

pracodawcami, w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu,
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7) instytucjami, w ktérych moga by¢ realizowane dziatania z zakresu wolontariatu,
8) instytucjami wspodtdziatajgcymi w zakresie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wymienionymi w § 9 ust. 4 pkt.10.

2. Szkofa wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wedtug nastepujgcych zasad:

1) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna moze udziela¢ wsparcia dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia w celu stworzenia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

2) Przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na wniosek
Dyrektora Szkoty, moze uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu opracowujgcego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutyczny.

3) Szkota zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu uzyskania niezbednej pomocy
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw udzielanej w formie:

a) porad i konsultacji,

b) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych
i specjalistow,

c) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

4) Szkota zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu uzyskania pomocy w
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

5) Szkofa informuje rodzicdw ucznidw o mozliwych do uzyskania formach pomocy oferowanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne w zakresie:

a) prowadzenia terapii,

b) porad i konsultacji na temat doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) porad i konsultacji na temat rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

d) porad ikonsultacji na temat prowadzenia dziatan profilaktycznych,

e) prowadzenia grup wsparcia, mediacji, interwencji kryzysowych, warsztatow, wyktaddéw i
prelekcji.

3. Szkota wspodtdziata z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedtug
nastepujacych zasad:
1) Szkota informuje rodzicéw uczniéw o mozliwych do uzyskania formach pomocy oferowanej przez
instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:
a) prowadzenia terapii, w szczegdlnosci w zakresie uzaleznien,
b) porad i konsultacji na temat doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) porad i konsultacji na temat rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
d) porad i konsultacji na temat prowadzenia dziatan profilaktycznych,w szczegdlnosci w zakresie
uzaleznien,
e) prowadzenia grup wsparcia, mediacji, interwencji kryzysowych, warsztatéw, wyktaddéw i

prelekgc;ji.
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Rozdziat 8
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§37

Szkota moze podejmowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng stuzgcg podnoszeniu
skutecznosci ksztatcenia w Szkole.

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodzie,

2) wymiaru godzin przeznaczonych na realizacje postawy programowe;j,
3) upewnien ucznia do bezptatnej nauki.
. Uchwaty w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w procesie wdrazania innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.
. Innowacja lub eksperyment moze obejmowad wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne, catg Szkote,
oddziat lub grupe.
. W dziatalnosci innowacyjnej Szkoty mogg uczestniczy¢ stowarzyszenia oraz inne organizacje,
na zasadach okreslonych w § 29.
. Przewiduje sie mozliwos¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze Zrédet
pozabudzetowych.
. Wspodtpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej moze
obejmowac:

1) konsultowanie programu innowacji,

2) wspdttworzenie programu innowacji przez przedstawicieli stowarzyszen lub innych organizacji,

3) udziat przedstawicieli stowarzyszen lub innych organizacji w realizacji programu innowacji,

w szczegblnosci w zakresie prowadzenia zajed.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§38

Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Karta
Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

Nauczyciele wykonujg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz sg odpowiedzialni za jej
jakosc¢ i wyniki.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoty i przerw, a takze w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote.

Nauczyciele kierujg sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, zapewniajgc poszanowanie godnosci
osobistej ucznia i s3 zobowigzani do przestrzegania:

1) zasad etykii godnosci zawodu nauczyciela,

2) tajemnicy stuzbowej, poufnosci zebran Rady Pedagogicznej oraz zespotéw nauczycielskich,
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3)

przepisdw w zakresie ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw

§39

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty, z zastrzezeniem § 40 § 41, wykonuja

nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz, zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy, efektywnie wykorzystujgc czas podczas zaje¢,

przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym,

wykonujg inne czynnosci i zajecia, wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie :

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zaje¢ w ramach powierzonych przez dyrektora zastepstw doraznych oraz nauczania
indywidualnego,

c) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

f) zajec religii i etyki,

g) wychowania do zycia w rodzinie.

realizacje podstawy programowej oraz osigganie optymalnych wynikéw z punktu widzenia celéw

ustalonych w podstawie programowej i w planie pracy Szkoty,

realizacje zajec zgodnie z przyjetym do realizacji programem nauczania i planem pracy nauczyciela,

systematyczne, rzetelne, bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, ujawnianie i uzasadnianie ocen -

zgodnie z zasadami szkolnego oceniania zawartymi w Statucie.

Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wybor lub opracowanie i przedtozenie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla danego

oddziatu - do 25 sierpnia przed rozpoczeciem roku szkolnego, w ktérym program ma by¢

realizowany,

przygotowanie i przediozenie Dyrektorowi Szkoty planu pracy dydaktycznej w zakresie

realizowanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego - do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi Szkoty wymagan edukacyjnych niezbednych

do ustalenia biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych w zakresie realizowanych

obowigzkowych zajec - do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

poinformowanie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych w zakresie realizowanych obowigzkowych

zajeé na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu i dokonanie o tym wpisu w dzienniku,

poinformowanie rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych w zakresie realizowanych

obowigzkowych zajec¢ - do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, poprzez:

a) przestanie wymagan w wersji elektronicznej do sekretariatu, ktéry zapewni ich
udostepnienie na miejscu i w bibliotece szkolnej,

b) w miare istniejgcych mozliwosci technicznych umieszczenie wymagan na stronie
internetowej Szkoty.

dokonywanie wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu utatwienia

uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien oraz motywowanie ucznidw do aktywnego

udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgddw,
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7) dokonywanie wyboru odpowiedniego podrecznika,

8) wiasciwy dobdr srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie w procesie lekcyjnym,

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w rdinych
formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w Szkole i przez instytucje wspomagajace
Szkote i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami podczas “drzwi otwartych” lub wedtug doraznie zaistniatych potrzeb,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek,

3) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialnos¢ za
porzagdek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie na terenie objetym dyzurem wedtug
harmonogramu dyzuréw,

4) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

5) aktywne uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

6) wykazywanie troski o sprzet szkolny i przydzielone $rodki dydaktyczne oraz wtasciwe ich
zabezpieczenie,

7) swiadczenie doradztwa zawodowego uczniom, w ramach swoich kompetencji, zgodnie
z programem realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

8) stosowanie wytycznych zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

9) diagnozowanie w biezgcej pracy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym rozpoznawanie trudnosci i uzdolnien oraz udzielanie niezbednej
pomocy uczniom,

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni specjalistyczne;j,

11) prowadzenie zindywidualizowanej prace z uczniem o specjalnych potrzebach, podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych,

12) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

13) uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich,

14) terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw w dzienniku elektronicznym oraz innych
dokumentach,

15) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote,

16) uczestnictwo w spotkaniu z kandydatami do Szkoty oraz ich rodzicami w ramach ,drzwi
otwartych”,

17) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie z planem pracy
szkoty,
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1.

§40

Do zadan nauczyciela — wychowawcy oddziatu nalezy:

1) opieka nad oddziatem i tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj psychofizyczny ucznia
oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) prowadzenie dokumentacji oddziatu klasowego i kazdego ucznia, a w szczegdlnosci prowadzenie
dziennika danego oddziatu, uzupetnianie arkuszy ocen oraz drukéw Swiadectw.

Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) wypetnienie dziennika poprzez aktualizowanie danych ucznidw, ich rodzicéw, przedmiotéw
i uczacych nauczycieli do 7 wrzesnia kazdego roku szkolnego i po uzyskaniu informacji
uzasadniajgcych zmiane w trakcie roku szkolnego,

2) przygotowanie Swiadectw i arkuszy ocen na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania niezwtocznie po klasyfikacji, w tym po przeprowadzonych egzaminach poprawkowych,

3) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidw w Szkole, analizowanie frekwencji i sporzadzanie
zestawien statystycznych,

4) opracowanie planu pracy wychowawczej i przedstawienie go Dyrektorowi Szkoty do 7 wrzesnia
kazdego roku szkolnego,

5) prowadzenie dokumentacji wychowawcy, zawierajacej:

a) plan pracy wychowawczej

b) dokumentaacje zwigzang ze wspodtpracg z rodzicami, w szczegdlnosci: protokoty zebran
zrodzicami, z zebran zespotédw klasowych, korespondencje inng, niz realizowana za
posrednictwem dziennika elektronicznego, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw
i ustalen z rodzicami,

c) zwolnienia z zaje¢ w wersji papierowe;j.

6) przygotowanie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami, np. listy uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, posiadajgcych orzeczenia lub opinie wydane przez
poradnie, zwolnionych z okreslonych zaje¢ i przekazania jej Dyrektorowi Szkoty.

7) zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi regulaminami, procedurami, obowigzkami i prawami
uczniow, zasadami promocji i klasyfikacji oraz zasadami ustalania oceny z zachowania - do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego,

8) zapoznanie rodzicow ucznidw z dokumentami szkolnym oraz z kalendarzem szkolnym podczas
pierwszego zebrania,

9) informowanie rodzicdw o zebraniach poprzez e-dziennik w terminie 7 dni przed datg zebrania,

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) wszechstronnego poznania uczniéw i okreslenia ich potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspétdziatania w procesie wychowawczym i wtgczania ich w sprawy zycia oddziatu klasowego
i szkoty,

c) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania.

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale, poprzez organizowanie spotkan
zespotu klasowego przynajmniej raz w roku szkolnym

12) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw,

13) ustalanie oceny z zachowania uczniéow swojego oddziatu,

14) biezgce dokumentowanie w dzienniku elektronicznym oddziatu:

a) spraw organizacyjnych, w szczegdlnosci sktadu i zmian w sktadzie rady klasowej rodzicow,
samorzadu klasowego,
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b) wydarzen z zycia oddziatu,

c) zebran z rodzicami,

d) kontaktéw indywidualnych z rodzicami.
Wychowawca moze korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej witasciwych
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§41

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele bibliotekarze prowadzg prace pedagogiczna
i organizacyjna.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

2) udostepnianie uczniom i nauczycielom stanowisk komputerowych,

3) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji,

4) udzielanie porad przy wyborze lektury,

5) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatow,
7) rozbudzanie aktywnosci czytelniczej,

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie ucznidw,

9) informowanie nauczycieli i uczniow o nowosciach wydawniczych,

10) przygotowywanie analiz czytelnictwa w szkole,

11) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy porganizacyjnej nalezy:

1) dokonywanie zakupdw i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami,

2) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem,

3) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.

§42

Nauczyciel w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy moze zgtosi¢ ched realizacji innych zadan,

ktorych celem jest dobro ucznidw iich rozwdj. W szczegdlnosci mozliwe jest:

1) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie
do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

2) organizowanie wycieczek przedmiotowych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
i wzbogacajacych proces dydaktyczny,

3) organizowanie imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno - sportowym zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i planem pracy Szkoty.

Nauczyciel podejmujacy sie realizacji zadan dodatkowych zobowigzany jest uzyskac zgode Dyrektora

Szkoty. W przypadku gdy w realizacji zadania uczestniczg uczniowie, nauczyciel zobowiazany jest

uzyskac zgode opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego oraz zgode ucznia petnoletniego.

§43

Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

35



2) decydowania o tresci programu kota lub zespotu, ktéry prowadszi,

3) decydowania o ocenie biezgcej i rocznej swoich ucznidw,

4) zgtaszania wychowawcy uwag dotyczgcych zachowania sie uczniéw z jego oddziatu,

5) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniéw.

Nauczyciele w zwigzku z petnieniem wymienionych obowigzkdw stuzbowych korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela,
a w szczegdlnosci: zniewazenie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, czynna napas¢, stosowanie grozby
bezprawnej lub przemocy, sg scigane z urzedu.

§ 44

W celu realizacji zadan Szkoty, nauczyciele wspétpracujg w zespotach.
Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem warunkéw i trybu ich tworzenia,
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 45

Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele uczacy grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespot przedmiotowy. W szczegdlnosci tworzy sie:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) zespdt nauczycieli edukacji sportowej,

4) zespdt nauczycieli religii,

5) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez cztonkéw zespotu i powotany przez Dyrektora

Szkoty przewodniczacy zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania,

2) opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidéw oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

2. przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci dwa razy w roku.

§ 46

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego przewodniczgcym jest
wychowawca danego oddziatu.
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2. Zespoty nauczycielskie dokonujg wyboru podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego poziomu, przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

3. Zespoty nauczycielskie realizujg zadania w zakresie dydaktyki, ksztatcenia, wychowania i opieki
w oddziatach, a w szczegélnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdéw programoéw
nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu oraz ustalanie
whioskow do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy,

5) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programoéw
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,

8) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale,

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicdw ucznidw,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi propozycji
w tym zakresie,

11) wspodtpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§47

1. Nauczyciele — wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw, pedagog szkolny i Wicedyrektor szkoty tworzg
zespot wychowawczy.
2. Pracy zespotu wychowawczego przewodniczy Dyrektor Szkoty.
Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli wychowawcow klas dla wypracowania jednolitej
interpretacji zapisdw statutu dotyczgcych praw i obowigzkdw ucznia,
2) udzielanie pomocy wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
w dziataniach na rzecz podniesienia frekwencji i zaangazowania mtodziezy w nauce.

§48

1. W Szkole powotuje sie zespdt do spraw ewaluac;ji.
Do zadan zespotu do spraw ewaluacji nalezy:
1) okreslanie wskaznikow mierzenia jakosci pracy szkoty oraz wybdr obszaréw do badania,
2) wybdr metod i opracowanie narzedzi badawczych,
3) przeprowadzenie badan w wybranych obszarach,
4) analiza wynikow egzamindw przeprowadzanych w szkole,
5) sporzadzanie zestawien i sprawozdan z wynikdw egzamindw przeprowadzanych w szkole,
6) opracowywanie programow naprawczych.
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§ 49

W Szkole powotuje sie zespdt do spraw nowelizacji prawa wewnatrzszkolnego.

Do zadan zespotu do spraw nowelizacji prawa wewnatrzszkolnego nalezy:

1) monitorowanie aktualnych przepisdw prawa oswiatowego,

2) dostosowanie dokumentéw wewnatrzszkolnych do obowigzujgcych przepiséw prawa.

§50

W Szkole powotuje sie zespdt do spraw promocji Szkoty.

Do zadan zespotu do spraw promocji Szkoty nalezy:

1) opracowywanie planéw dziatan zwigzanych z promocjg Zespotu Szkét Handlowych,

2) realizacja dziatan promujgcych Zespdt Szkét Handlowych i oferowane przez niego profile
ksztatcenia,

3) dbatos$¢ o wizerunek Zespotu Szkét Handlowych, w tym tworzenie materiatéw reklamowych,

4) nadzér nad funkcjonowaniem strony internetowej Zespotu Szkét Handlowych,

5) wspodtpraca ze sSrodkami masowego przekazu.

§51

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj psychofizyczny ucznia oraz przygotowanie go do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym, a takze
miedzy wychowankami a spotecznoscia szkoty,

4) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych w terminie okreslonym
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

5) prowadzenie dokumentacji oddziatu klasowego i kazdego ucznia, a w szczegdélnosci prowadzenie
dziennika danego oddziatu, uzupetnianie arkuszy ocen oraz drukéw swiadectw.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

3) ustala tresci i formy zajec na lekcjach wychowawczych,

4) wspdtdziata ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,

5) utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:
a) wszechstronnego poznania uczniéw i okreslenia ich potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
b) wspdtdziatania w procesie wychowawczym i wigczania ich w sprawy zycia oddziatu klasowego

i szkoty,

c) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan | szczegdlnych uzdolnien uczniow,
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7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (opiekundw) o zasadach
oceniania zachowania,

8) ustala ocene z zachowania uczniéw swojego oddziatu.

Wychowawca moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wtasciwych

placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

O zmianie wychowawcy opiekujacego sie danym oddziatem klasowym decyduje Dyrektor Szkoty w

przypadku:

1) niewypetniania przez nauczyciela obowigzkow wychowawcy okreslonych w Statucie szkoty,

2) niemoznosci rozwigzania w inny sposéb konfliktéw zaistniatych miedzy wychowawcy
a wychowankami - na wniosek rady oddziatowej rodzicéw,

3) niemoznosci petnienia funkcji przez dotychczasowego wychowawce oddziatu z przyczyn losowych
— na wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Oddziatowa rada rodzicéw moze wystgpic¢ z wnioskiem o zmiane wychowawcy oddziatu, jezeli wniosek

taki uzyska poparcie bezwzglednej wiekszosci obecnych na zebraniu rodzicéw i prawnych opiekunow.

Warunkiem waznosci gtosowania jest obecnos¢ na zebraniu rodzicow (opiekunéw) co najmniej potowy

uczniéow danego oddziatu.

§52

W Szkole mozna powotaé doradce zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty lub wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

§53

Szczegdlng opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw,

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej
wspotpracy z wychowawcami klas,

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
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7) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

11) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policjg, urzedami pracy i innymi
instytucjami wspierajgcymi szkote w zakresie edukacji, wychowania i profilaktyki.

12) opracowywanie i realizacja rocznego planu pracy.

§ 54

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni administracji i obstugi:

1) szef kuchni,

2) pomoc kuchenna,

3) sprzataczka,

4) wozny,

5) rzemieslnik,

6) sekretarz szkoty,

7) specjalista ds.administracyjnych,

8) intendent.

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnianie sprawnego dziatania szkoty jako

instytucji publicznej, troska o zaplecze techniczne Szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w czystosci.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg rowniez do:

1) informowania dyrekcji oraz pracownikéw pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspierania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) udzielania pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegdlnych.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Szef kuchni, o ktérym mowa w § 54 ust.1 pkt 1 realizuje zadania w zakresie:

1) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkéw,

2) Scistego realizowania receptury przygotowywanych positkow,

3) udziatu w ustalaniu jadtospisow,

4) racjonalnego wykorzystywania w positkach produktow pobranych z magazynu,

5) przygotowywania i przechowywania probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej,

6) dbatosci o wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronne;j.

Pomoc kuchenna, o ktérej mowa w § 54 ust.1 pkt 2 realizuje zadania w zakresie:

1) przygotowywania potraw zgodnie z wytycznymi szafa kuchni,

2) oszczednego gospodarowania artykutami spozywczymi,

3) dbatosci o wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronnej,

4) przestrzegania zasad higieniczno - sanitarnych, BHP, ppoz. i HACCP.

Sprzataczka, o ktdrej mowa w § 54 ust.1 pkt 3 realizuje zadania w zakresie:

1) utrzymywania czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania,
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10.

11.

12.

13.

2)
3)

zabezpieczenia pomieszczen przed kradziezg lub wtamaniem,
sprzatania okresowego podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych, obejmujacego gruntowne
porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczeniach.

Woziny, o ktérym mowa w § 54 ust.1 pkt 4 realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawowania nadzoru nad wejsciem gtdwnym,

zgtaszania sekretarzowi szkoty przebywania na terenie szkoty osdb, ktérych obecno$é budzi
niepokdj bgdz uzasadnione podejrzenie,

zabezpieczania i wiasciwego przechowywania listy obecnosci pracownikéw szkoty,

udzielania informacji interesantom,

nadzorowania ruchu ucznidow w wejsciu gtéwnym,

kontrolowania zachowan uczniéw przed wejsciem gtéwnym,

codziennego sprzatania przed budynkiem szkoty,

wykonywania drobnych napraw wyposazenia szkolnego i remontéw biezgcych.

Rzemieslnik, o ktérym mowa w § 54 ust.1 pkt 5 realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

systematycznego lokalizowania usterek wystepujgcych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przeglagddéw pomieszczen szkolnych,

kontrolowania, obstugiwania i konserwacji wszystkich urzgdzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro -energetycznych,

systematycznego usuwania usterek oraz wykonywania biezgcych remontéw,

wykonywania prac remontowo- budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu lub
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora lub sekretarza szkoty,

utrzymywania porzadku i czystosci terendw zielonych.

Sekretarz szkoty, o ktdrym mowa w § 54 ust.1 pkt 6 realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

kierowania zespotem pracownikéw administracji i obstugi,

przygotowania projektow umow i zlecen na prace inwestycyjno — remontowe w oparciu
o obowigzujace przepisy,

nadzoru i kontroli nad prawidtowym przebiegiem prac remontowych i naprawczych,
prowadzenia na biezgco kontroli eksploatacji majatku szkoty,

planowania i realizacji zakupdw inwentarza szkoty,

nadzoru i kontroli nad wtasciwg gospodarka energig elektryczng, wodng i ich zuzyciem zgodnie
z przeznaczeniem,

przygotowania dokumentacji do egzamindw zewnetrznych.

Intendent, o ktdrym mowa w § 54 ust.1 pkt 7 realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zaopatrywania stotéwki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze,

udziatu w ustalaniu dekadowych jadtospisow,

przyjmowania towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym zgodnie z procedurami HCCP,
prowadzenia ewidencji przyjetych i wydanych towaréw na kartotekach magazynowych,
terminowe przyjmowania odptfatnosci za zywienie,

utrzymywania magazynu Srodkéw zywnosci w nalezytym stanie sanitarno-porzgdkowym,
sporzadzania raportéw zywieniowych oraz ich terminowego przedktadania specjaliscie
ds. administracyjnych,

czuwania nad sprawnoscig urzgdzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotdwki szkolnej.

Specjalista ds.administracyjnych, o ktérym mowa w § 54 ust.1 pkt 7 realizuje zadania w zakresie:

1)

prowadzenia spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie szkoty,
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2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

utrzymywania terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym
i w nalezytej czystosci,

prowadzenia rozliczen gospodarczo-finansowych,

przestrzegania dyscypliny budzetowej,

planowania zakupu $rodkéw i materiatéw niezbednych do utrzymywania budynku i terenéw w
czystosci,

przygotowania wnioskdw o przystgpieniu do procedury o udzielenie zamdwienia publicznego,
przygotowania kalkulacji kosztéw wynajmu szkolnych pomieszczen, powierzchni reklamowych,
przygotowywania umow wynajmu pomieszczen szkolnych;

przekazywania do BBFO wszystkich otrzymanych od podmiotéw zewnetrznych faktur, not
obcigzeniowych, faktur wystawianych najemcom na podstawie zawartych uméw , dokumentéw
przyjecia i obrotu srodkami trwatymi,

10) obstugi SIO,
11) prowadzenia ksigg inwentarzowych.

14. Referent, o ktdrym mowa w § 54 ust.1 pkt 8 realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

—_—  — .= e e — — — — ~— ~— —

prowadzenia sekretariatu szkoty w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
przyjmowania i rejestrowania pism wchodzgcych i wychodzacych,
rozsytania pism przychodzacych, zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole,
wysytania korespondencji,

prowadzenia ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania,

biezgcego zatatwiania spraw uczniowskich,

przygotowywania i wydawania legitymacji,

przygotowywania zaswiadczen na potrzeby réznych instytucii,
wystepowania o odpisy arkuszy ocen,

przygotowywania odpiséw arkuszy ocen,

sporzadzania i wydawania duplikatéw swiadectw i innych dokumentéw,
sporzadzania sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw uczniowskich,
prowadzenia ewidencji drukdéw $cistego zarachowania oraz ich zamawiania,
wykonywania prac kancelaryjnych biurowych,

prowadzenia naboru uczniow do szkoty,

prowadzenia ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukornczenia szkoty,
zabezpieczania i przechowywania pieczeci urzedowych,

dbatosci o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie,
przestrzegania i nadzorowania obiegu dokumentéw szkolnych,
przekazywania akt do zaktadowego archiwum,

udzielania informacji interesantom.

§55

W Szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe reprezentujgce interesy pracownikow Szkoty, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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1.

Rozdziat 10
Uczniowie

§56

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich naruszenia;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

3) zapoznania sie ze Szkolnym Ocenianiem oraz wymaganiami edukacyjnymi,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

5) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdédw w nauce
i zachowaniu w oparciu o Szkolne Ocenianie oraz wymagania edukacyjne,

7) dodatkowej pomocy, zorganizowanej w miare mozliwosci przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych, w tym zaje¢ wyréwnawczych,

8) opieki wychowawczej i zapewniajgcych bezpieczenstwo warunkdéw pobytu w szkole,

9) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo
w organizowanych w szkole zajeciach pozalekcyjnych,

10) poszanowania godnosci i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takzie
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé pozalekcyjnych, na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Zespole Szkét Handlowych,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

17) pomocy socjalnej, ktérg organizuje lub w ktérej posredniczy szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami

18) uzyskania informacji zwrotnej i uzasadnienia kazdej wystawionej oceny,

19) poznania przewidywanych dla niego ocen rocznych na co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

20) zdawania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z co najwyzej dwdch zajec¢ edukacyjnych,

21) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem,

22) swobodnej wypowiedzi, z zachowaniem zasad wspdtzycia spotecznego i poszanowania godnosci
drugiego cztowieka,

23) otrzymania stypendium za wyniki w nauce, jezeli srodki w tym zakresie zapewni wtasciwy organ
zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
c) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
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d) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

24) zgtaszania do nauczycieli i dyrektora uwag o realizowanych programach nauczania i stosowanych
metodach nauczania,

25) warunkowej promocji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze nastgpito naruszenie praw ucznia, majg prawo do ztozenia
skargi do wychowawcy klasy, a jesli problem nie zostanie rozwigzany — do Dyrektora Szkoty. Jezeli
rozwigzanie problemu nie nastgpi w ramach kompetencji Dyrektora, mozliwe jest ztozenie skargi do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§57

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) podporzadkowac sie wszystkim regulaminom okreslajgcym sposdb korzystania z mienia i pomieszczen
szkoty,

3) nosic¢ przy sobie legitymacje i identyfikator, ktory powinien znajdowad sie w widocznym miejscu,
umozliwiajgce jego identyfikacje na terenie Szkoty,

4) dbac o dobre imie Szkoty,

5) w kazdej sytuacji zachowywac sie w sposéb godny,

6) uczyd sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczagc w zajeciach lekcyjnych
i zyciu zespotu,

7) punktualnie uczeszczac¢ na lekcje,

8) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

9) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolegéw i kolezanek,

10) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie lekcji, na przerwach oraz na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

11) dbac o tad i porzadek w szkole, w szczegdlnosci pozostawiac wierzchnie okrycie w szatni podczas zajec
szkolnych,

12) wykazywac troske o mienie szkolne, wtasne i innych,

13) przestrzega¢ zakazu wprowadzania na teren szkoty osdob obcych i nakazu niezwtocznego
poinformowania pracownika szkoty o zauwazonych osobach obcych na terenie szkoty,

14) dbac o kulture jezyka ojczystego,

15) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

16) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

17) poinformowad wychowawce lub pielegniarke szkolng o swoich problemach zdrowotnych, zwtaszcza
chorobach przewlektych,

18) w przypadku uczennic, ze wzgledu na ochrone zdrowia swojego i dziecka, poinformowac o stanie cigzy
wychowawce, pedagoga i pielegniarke szkolna.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczno- wychowawcze.
Zajecia realizowane w ramach zastepstw sg obowigzkowe i wymagana jest obecnos¢ ucznia.

2. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na lekcje. Jezeli uczen zgtosi sie
na pierwszg lekcje o godzinie 7.10 przed uptywem 15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje
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w dzienniku lekcyjnym spéznienie. W przypadku kolejnych lekcji spdznienie jest wpisywane, jezeli

uczen zgtosi sie na lekcje przed uptywem 5 minut od jej rozpoczecia.

3. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danego oddziatu jest wychowawca
tego oddziatu. Jezeli wychowawca jest nieobecny, usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw tego
oddziatu dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zgtoszenie wniosku o usprawiedliwienie moze nastgpié¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po
nieobecnosci.

5. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) oswiadczenie rodzica, ztozone na pismie lub w wiadomosci przestanej do wychowawcy oddziatu
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) zaswiadczenie lekarskie,

c) oswiadczenie innego nauczyciela w przypadku nieobecnosci z przyczym szkolnych,

d) zaswiadczenie urzedowe wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje publiczng,
zaswiadczajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen.

6. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z kolejnych zaje¢ w ciagu dnia przez
wychowawce i nauczyciela przedmiotu na podstawie pisemnego lub wystanego w wiadomosci przez
dziennik elektroniczny oswiadczenia rodzica ucznia. Rodzic w oswiadczeniu o zwolnieniu umieszcza
zapis, w ktérym deklaruje przejecie petnej odpowiedzialnosci za ucznia po opuszczeniu przez niego
zaje¢. Kazdorazowo na uczniu cigzy obowigzek poinformowania wychowawcy, a w przypadku
nieobecnosci wychowawcy — nauczyciela przedmiotu, o zamiarze opuszczenia Szkoty w trakcie zajeé
lekcyjnych.

7. Wychowaweca na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje o ustawowym obowigzku zapewnienia
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz o konsekwencjach wynikajgcych z absencji ucznia.

8. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznej kontroli absencji uczniéw oraz do systematycznego
obliczania indywidualnej frekwencji.

9. Wszyscy nauczyciele regularnie kontrolujg frekwencje poszczegdlnych uczniéw na swoich lekcjach.
W przypadku stwierdzenia czestych nieobecnosci na lekcjach z danego przedmiotu (unikania danych
zaje¢ przez ucznia) nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, ktory podejmie
odpowiednie dziatania.

10. W przypadkach nierozstrzygnietych niniejszg procedurg decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§59
Ubranie ucznia powinno $wiadczy¢ o znajomosci norm obyczajowych.
§ 60

Na teren Szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony osobistej
i przedmiotédw mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych.

§61

1. Zabronione jest uzywanie przez uczniow w czasie lekcji réznego rodzaju urzadzen umozliwiajacych
komunikowanie sie, rejestrowanie, odtwarzanie dzwiekéw i obrazéw. Uzywanie tego typu sprzetéw
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na terenie Szkoty w celu rejestracji dzwiekéw lub obrazéw wymaga zgody nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty.

Tryb postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznidw niniejszego zakazu okresla
Procedura postepowania w sytuacjach trudnych pod wzgledem wychowawczym.

§ 62

Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz: palenia tytoniu i jego substytutéw, w tym papieroséw
elektronicznych oraz zazywania i przebywania pod wptywem substancji psychoaktywnych,
niebedacych przepisanymi lekami.

Tryb postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznidw niniejszego zakazu, a takze
w przypadku posiadania, zazywania, rozprowadzania iprzebywania pod wptywem substancji
psychoaktywnych, w tym dopalaczy i niezaleconych przez lekarza lekéw psychoaktywnych, okresla
Procedura postepowania w sytuacjach trudnych pod wzgledem wychowawczym.

§63

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska,

3) prace w organizacjach mtodziezowych lub kotach zainteresowan,

4) szczegdlne osiggniecia naukowe, artystyczne, kulturalne i sportowe,

5) poswiecenie, dzielnos$¢ i odwage,

6) udziati osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,

7) wzorowa frekwencje.

Formy wyréznien lub nagrdd:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce klasy,

2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec klasy,

3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec ucznidw szkoty,

4) pisemne wyréznienie umieszczone w gablocie samorzgdu uczniowskiego,

5) list pochwalny do rodzicéw,

6) nagroda Rady Rodzicdw na zakonczenie roku szkolnego, wreczona przez Dyrektora Szkoty lub
innego nauczyciela na forum szkoty,

7) stypendium Rady Rodzicow za wyniki w nauce, przyznawane na podstawie regulaminu
przyznawania stypendium Rady Rodzicow,

8) dyplom uznania, przyznawany najwybitniejszym absolwentom szkoty,

9) nagroda i wyrdznienie przyznane przez pracodawce, organ prowadzacy, instytucje i organizacje
wspotpracujgce ze szkota.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezern wobec zastosowanej nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec lub z innej uzasadnionej przyczyny.

Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni

od powziecia wiadomosci o zastosowanej nagrodzie lub od daty wreczenia nagrody.

Dyrektor udziela odpowiedzi na zastrzezenia na pismie, w terminie trzech dni od ztozenia zastrzezen.

W przypadku gdy po udzielonej odpowiedzi na zastrzezenia sg one nadal podtrzymywane przez ucznia

lub jego rodzicéw, stosuje sie procedure sktadania skarg i wnioskow.
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§64

1. Spotfecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie przepiséw szkolnych i powszechnie

obowigzujgcych przy uzyciu nastepujgcych srodkdow, przy czym nie stosuje sie gradacji kar:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, przy czym kara spowodowana moze by¢ jedng z przestanek:

a) nieusprawiedliwiong absencjg powyzej 20 godzin lekcyjnych,

b) pojedynczym wykroczeniem nienaruszajgcym w sposéb razgcy obowigzkéw ucznia lub zasad
wspotzycia spotecznego,

2) nagang wychowawcy klasy udzielong pisemnie, przy czym kara spowodowana moze by¢ jedng
z przestanek:

a) nieusprawiedliwiong absencjg powyzej 35 godzin lekcyjnych,

b) nieskutecznosciag upomnienia wychowawcy i dalszego, sporadycznego tamania obowigzkéw
ucznia lub zasad wspoétzycia spotecznego,

3) nagang dyrektora szkoty udzielong pisemnie, przy czym kara spowodowana moze by¢ jedna
z przestanek:

a) nieusprawiedliwiong absencjg powyzej 50 godzin lekcyjnych,

b) nieskutecznoscig nagany wychowawcy i dalszego, wielokrotnego tamania obowigzkdw ucznia
lub zasad wspétzycia spotecznego,

c) incydentalnym naruszeniem zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych lub celowym
uszkodzeniem cudzego mienia osobistego lub spotecznego,

d) udowodnionym ktamstwem, oszustwem, fatszerstwem dokumentdw szkolnych, publiczng
obrazg innych o0sob, kradziezg,

e) uzywania przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych oséb,

f) posiadaniem alkoholu i Srodkéw odurzajacych i przebywanie w szkole pod ich wptywem,

g) dokonaniem przestepstwa komputerowego, w szczegdélnosci swiadomym wprowadzenie
wirusow, podszywaniem sie pod legalnych uzytkownikow, przechwytywaniem cudzej
korespondencji e-mailowej, itp. na terenie szkoty,

h) dokonania na terenie Szkoty lub wobec cztonkéw spotecznosci Szkoty innych czyndéw
zabronionych, podlegajgcych karze zgodnie z przepisami Kodeksu Karnego.

4) zawieszeniem prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz - decyzjg Dyrektora Szkoty, przy czym kara moze byé natozona tagcznie z nagang Dyrektora
Szkoty,

Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora Szkoty, w terminie

do 14 dni od daty poinformowania o karze.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 14 dni od daty

ztozenia odwotania, po przeprowadzeniu czynnosci badajgcych zasadnosc zgtoszonych zastrzezen na

podstawie wskazanych w odwotaniu dokumentéw, nagran z monitoringu i innych ujawnionych
dowoddw, mogacych wptynaé na uwzglednienie odwotania.

Dyrektor Szkoty w odpowiedzi na odwotanie cofa, zmiania lub utrzymuje kare.

Wychowawca jest zobowigzany do osobistego lub pisemnego poinformowania rodzica o udzielonej

karze.

Zastosowana kara zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym.
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10.

10.

W sytuacji, gdy uczen opuscit bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych, nagana Dyrektora udzielona
zinnych przyczyn okazata sie nieskuteczna lub uczen przejawia demoralizacje moze on zostac skreslony
z listy ucznidéw Szkoty lub podpisuje kontrakt okreslajgcy warunki pozostania w Szkole .

Kontrakt zostaje podpisany przez niepetnoletniego ucznia i rodzica lub petnoletniego ucznia
w obecnosci Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego. Jeden egzemplarz kontraktu przechowuje
pedagog szkolny, drugi otrzymuje uczen lub jego rodzice, jezeli jest niepetnoletni.

Po podpisaniu kontraktu, w przypadku ztamania jakiegokolwiek punktu regulaminu szkolnego, uczen
moze zostac skreslony z listu ucznidw.

§ 65

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw szkoty za:

1) spozywanie alkoholu, zazywanie $Srodkéw o dziataniu psychotropowym lub pozostawanie pod
wptywem tych substancji na terenie szkoty,

2) rozprowadzanie narkotykéw i innych srodkéw psychotropowych,

3) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad kolegami,

4) udowodniong kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

5) niszczenie mienia szkoty lub inne przejawy wandalizmu,

6) wysoka absencje z przyczyn nieusprawiedliwionych - jezeli przedsiewziete srodki wychowawcze
nie odniosty skutku,

7) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoty,

8) naruszenia godnosci lub nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réowniez pracownikow szkoty,

9) fatszowania dokumentow.

Uczen moze byc takze skreslony z listy ucznidw szkoty w przypadku skazania go prawomocnym

wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci lub w razie umieszczenia go w zaktadzie poprawczym.

Whiosek o skreslenie z listy uczniéw szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej wychowawca danej klasy

lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie o wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow

zainteresowanego ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego i przeprowadza

postepowanie wyjasniajgce majace na celu ustalenie wszystkich okolicznosci mogacych mie¢ wptyw

na decyzje Rady Pedagogicznej.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pegagogicznej o skresleniu i po wydaniu opinii przez Samorzad Uczniowski o uczniu, co do ktérego

Rada Pedagogiczna podjeta uchwate o skresleniu.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest petnoletni, decyzje otrzymujg rodzice.

W czasie toczacego sie postepowania uczed ma prawo uczeszcza¢ na zajecia w Szkole, jesli decyzji

nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie

decyzji.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania do Kujawsko-Pomorskiego

Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty

doreczenia pisma.

W czasie toczgcego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano

rygoru natychmiastowej wykonalnosci. Wniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji o usunieciu ucznia ze szkoty nadaje sie w przypadkach,

gdy jest to niezbedne:

1) ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
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2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
3) ze wzgledu na wazny interes strony.

§ 66

. W przypadku konfliktu pomiedzy uczniami z réznych oddziatéw w terminie 3 dni od powziecia
informacji o konflikcie, sprawe rozpoznaja wychowawcy tych oddziatéw, w miare potrzeby z udziatem
pedagoga i Dyrektora Szkoty.

. W przypadku konfliktu pomiedzy uczniami z tego samego oddziatu, sprawe rozpoznaje i rozstrzyga
wychowawca w terminie 3 dni od powziecia informacji o konflikcie.

. W przypadku konfliktu pomiedzy uczniem i nauczycielem, spér rozwigzywany jest z zachowaniem
kolejnosci:

1) rozmowa stron konfliktu,

2) mediacja wychowawcy oddziatu,

3) mediacja Rzecznika Praw Ucznia

4) mediacja Wicedyrektora

5) rozstrzygniecie konfliktu przez Dyrektora.

. W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicem a nauczycielem mediacje podejmuje Dyrektor Szkoty,
dziatajgc na wniosek jednej ze stron. Wnioski anonimowe i niepodpisane prawdziwym nazwiskiem oraz
korespondencja elektroniczna (telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.

. W przypadku, gdy mediacja pomiedzy rodzicem a nauczyczycielem nie rozwigze konfliktu, Dyrektor
Szkoty rozstrzyga sprawe w terminie 14 dni od zakoriczenia mediacji, zawiadamiajac zainteresowane
strony o rozstrzygnieciu.

. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami Szkoty mediacje podejmuje Dyrektor Szkoty, dziatajac
na wniosek jednej ze stron.

. W przypadku, gdy mediacja pomiedzy nauczycielami nie rozwigze konfliktu, Dyrektor Szkoty rozstrzyga
sprawe w terminie 14 dni od zakonczenia mediacji, zawiadamiajgc zainteresowane strony o
rozstrzygnieciu.

. W sytuacji szczegdlnie trudnego konfliktu pomiedzy nauczycielami, Dyrektor moze powotaé komisje
rozjemczg sposrdd cztonkdw Rady Pedagogicznej, przy czym sktad komisji wskazuje proporcjonalnie
kazda ze stron.

Rozdziat 11
Rodzice

§ 67

Szkota wspdtdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania poprzez:

1) diagnozowanie niepowodzen szkolnych ucznia,

2) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote,

3) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

4) udzielanie rodzicom wskazéwek do dalszego postepowania z uczniem,

5) informowanie rodzicow o wynikach w nauce ucznia,

6) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow.
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Formami wspotpracy w zakresie nauczania sa:

1. spotkania z wychowawca klasy w ramach zebran i doraznie, w miare potrzeb,

2. spotkania z nauczycielami uczgcymi w ramach tzw. ,,drzwi otwartych” i doraznie, w miare potrzeb,

3. spotkania z pedagogiem,

4. kontakty z wychowawca, nauczycielami oraz pedagogiem realizowane poprzez e-dziennik oraz
telefonicznie, na przyktad poprzez numer szkolny.

Szkota wspodtdziata z rodzicami uczniéw w zakresie wychowania poprzez:

1) diagnozowanie przyczyn trudnosci wychowawczych ucznia,

2) organizowanie otwartych uroczystosci imprez szkolnych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

3) rozwigzywanie sytuacji problemowych,

4) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

5) kierowanie do instytucji wspomagajacych i specjalistycznych.

Formami wspoétpracy w zakresie wychowania sg:

1) spotkania z wychowawca klasy — zebrania i kontakty indywidualne,

2) spotkania tematyczne dla rodzicow,

3) pogadanki, prelekcje.

Szkota wspdtdziata z rodzicami uczniéw w zakresie opieki i profilaktyki poprzez:

1) diagnozowanie sSrodowiska rodzinnego ucznia,

2) kierowanie rodzicéw do instytucji udzielajgcych pomocy rodzinom w trudnej sytuacji socjalnej,

3) pomoc dla uczniéw z rodzin o niskim statusie materialnym.

Formami wspotpracy w zakresie opieki i profilaktyki sa:

1) kierowanie do instytucji wspomagajgcych i specjalistycznych,

2) opiniowanie wnioskdw do instytucji specjalistycznych i wspomagajacych,

3) pomoc materialna — udostepnianie podrecznikéw, dofinansowanie,

4) pogadanki, prelekcje.

§ 68

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty, o zgtoszenia zastrzezenia w sprawie niezgodnego z przepisami prawa wystawienia ocen
semestralnych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania(tylko ocena roczna), do dyrektora
szkoty,

6) wystepowania do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
celem ewentualnej zmiany oceny semestralnej lub rocznej.

§ 69

Do obowigzkéw rodzicéw ucznia naleza:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,
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2) zapewnienie uczniowi warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) zaopatrzenie ucznia w niezbedne materiaty i pomoce,

5) zapewnienie uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw nauki,

gdy realizuje obowigzek poza szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) wspotpraca ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ucznia, w szczegdlnosci udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych,

7) czynne uczestnictwo w réinych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,

pogadankach, konsultacjach,
8) pomoc w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scista wspodtpraca z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo

—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

10) zgtaszanie sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy,innych nauczycieli, pedagoga i dyrektora

w mozliwie szybkim czasie,

11) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia ucznia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

Rozdziat 11a
Nauka zdalna

§69a

W szczegdlnych sytuacjach, w tym zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym, w razie wystgpienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji

zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie, o ktdrym mowa dziatalnos¢ Szkoty jest ograniczona jedynie w zakresie bezposredniego
kontatktu pomiedzy wszystkimi podmiotami Szkoty, z uwzglednieniem szczegdlnych przypadkoéw,
ktére wymagajg takiego kontaktu i wiazg sie z zapewnieniem ciggtosci funkcjonowania Szkoty.
Forma kontaktu, obowigzujgcg w okresie, o ktdrym mowa jest kontakt zdalny przy uzyciu dziennika
elektronicznego, dostepnego pod adresem https://uonetplus.vulcan.net.pl/bydgoszcz/

oraz platformy MS TEAMS.

W przypadku wystgpienia utrudnien, ktére moga w sposdb zdecydowany uniemozliwi¢ realizacje

ksztatcenia zdalnego, nalezy o tym fakcie powiadomi¢ dyrektora.

§69b

Wspdtpraca pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami
ukierunkowana jest na osiggniecie optymalnych, indywidualnych efektéw dydaktyczno-
wychowawczych i powinna mieé charakter systematyczny.

Nauczyciel jest zobowigzany udziela¢ dodatkowych wyjasnief dotyczacych realizacji tresci
nauczania, wykonania zadan, form sprawdzenia wiadomosci, oceniania jezeli uczniowie
badz rodzice zwrdcg sie do niego z takg prosba.
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Uczen jest zobowigzany sumiennie wywigzywac sie ze swoich obowigzkdéw, w tym
terminowo wykonywac polecenia nauczycieli i sumiennie sie samoksztatcic.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani na biezaco sledzi¢ frekwencje i postepy
w nauce swoich dzieci oraz pozostawaé w statym kontakcie z wychowawcg klasy.

Kontakty pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami powinny
mie¢ miejsce w formach wskazanych § 69 a ust.3., w czasie konsultacji, ktérych
harmonogram opracuje nauczyciel przedmiotu.

Nauczanie zdalne, co do zasady realizowane na platformie MS TEAMS, bedzie uwzgledniaé
mozliwosci (psychofizyczne i techniczne) wszystkich uczestnikdw tego procesu, przy
zachowaniu zasad réwnego dostepu i rOwnego traktowania.

§69c

Realizacja tresci ksztatcenia odbywa sie na platformie MS TEAMS, w oparciu o plan zajeé

opracowany dla kazdego oddziatu i zamieszczony ~w dzienniku elektronicznym.

W szczegdlnych wypadkach dyrektor ustala indywidualnie inng forme realizacji tresci

ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania

do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych

w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Zajecia indywidualne, w tym: nauczanie indywidualne, realizacja indywidualnej Sciezki

edukacyjnej oraz realizacja zaje¢ w grupie do 5 0séb odbywajg sie wedtug odrebnych planow

przesytanych do ucznia, rodzica/prawnego opiekuna i nauczyciela poprzez dziennik

elektroniczny lub platforme MS TEAMS.

Plan zaje¢ uwzglednia:

a) rownomierne obcigzenie ucznia w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu, o ile nie wymagajg one zblokowania w zwigzku
z realizacjg danego modutu w ksztatceniu zawodowym,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania przez nich intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Plan zaje¢ uwzglednia:

a) réwnomierne obcigzenie ucznia w poszczegdélnych dniach tygodnia,

b) zréinicowanie zaje¢ w kazdym dniu, o ile nie wymagajg one zblokowania w zwigzku
z realizacjg danego modutu w ksztatceniu zawodowym,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania przez nich intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

6. Nauczyciel planujgc prace z mtodziezg, musi uwzgledni¢ zasady bezpiecznego

i higienicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
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elektroniczng, w tym taczyé przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

7. Nauczyciel dostosuje tresci nauczania wynikajgce z programu nauczania do mozliwosci
ucznidow, uwzgledniajgc ich dostep do komputera i niezbednego oprogramowania
wykorzystywanego na zajeciach w pracowniach komputerowych. W razie koniecznosci
nauczyciel wskaze oprogramowanie alternatywne i darmowe, mozliwe do zainstalowania na
komputerach domowych oraz innych urzadzeniach.

8. Uczniowie, ktorzy z przyczyn technicznych nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach on-line,
otrzymujg zadania przygotowane przez nauczyciela drogg przyjeta przez Szkote. Drogg
przyjetg przez Szkote przekazuje takze wykonane przez siebie zadania.

§69d

1. W zakresie monitorowania postepow ucznidw, weryfikacji ich wiedzy i postepow
zastosowanie majg zasady oceniania szkolnego okreslone w Statucie, z tym, Zze nauczyciele
dokonuja modyfikacji technik diagnozowania uwzgledniajagc mozliwosci wynikajace
z ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel odpowiednio wczesnie informuje ucznidw, ktdre tresci bedg podlegaty ocenie,
w jaki sposéb i kiedy nastgpi sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.

3. Postepy ucznidéw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnieé w pracy zdalnej na
platformie TEAMS, tym rowniez z zastosowaniem programu FORMS podczas lekcji w czasie
rzeczywistym lub na podstawie zadan z pézniejszym terminem realizacji.

4. Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omoéwic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowe;j.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z uczniem przez TEAMS lub e-dziennik.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania.

7. Jezeli przewidywany czas nauczania zdalnego nie przekroczy miesigca, nauczyciele mogg
zaplanowane sprawdziany i prace klasowe przeprowadzi¢ po wznowieniu nauczania
tradycyjnego.

8. W przypadku przedtuzenia pracy online ponad jeden miesigc nauczyciele, po spetnieniu
wymagan technicznych przez uczniéw, mogg organizowaé kartkéwki, sprawdziany, prace
klasowe w warunkach zapewniajgcych samodzielno$¢ pracy.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej udzielajg doktadnych wskazéwek technicznych, jak zadanie z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
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10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokfadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania.

11. W przypadku, kiedy uczen nie dostarczy zadania w wyznaczonym terminie nie jest ono
oceniane.

12. Nauczyciel archiwizuje wystane prace poszczegdlnych ucznidw.

13. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem.

14. Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkéwce jest
zobowigzany do napisania go w terminie dodatkowym, ustalonym wspdlnie z nauczycielem.

15. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego s dostepne w dzienniku elektronicznym i
bedg oznaczone takim samym symbolem co oceny uzyskane w nauczaniu stacjonarnym ale
z dopiskiem (e) np. sprawdzian S(e), w celu monitorowania pracy ucznia w czasie nauczania
zdalnego.

16. Nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym opis zakresu, ktérego dotyczy ocena
(np. ,Analiza i interpretacja tekstu”) oraz przekazuje uczniom indywidualng informacje
zwrotng zawierajgcg uzasadnienie oceny podczas lekcji, konsultacji, lub w indywidualnej
wiadomosci na platformie MS TEAMS lub w dzienniku elektronicznym.

17. Nauczyciel uwzglednia warto$¢ merytoryczng otrzymanych od uczniéw zadan
i materiatéw, nie oceniajgc ich jakosci pod wzgledem opracowania technicznego
oraz informatycznego, z wyjatkiem przedmiotéw, ktdre zaktadajg osigganie umiejetnosci
technicznych oraz informatycznych. Nauczyciel bierze pod uwage indywidualne mozliwosci
ucznia, w tym jego specjalne potrzeby edukacyjne.

18. Uczniowie i rodzice za pomocg dostepu do dziennika elektronicznego, na biezgco sSledzg

oceny wpisywane przez nauczycieli.

19. Uczniowie mogg poprawiac oceny, po ustaleniu z nauczycielem formy i terminu.

§69e

1. Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym oddziatu temat lekcji uwzgledniajac
modyfikacje rozktadu materiatu pod katem mozliwosci realizacji tresci ksztatcenia
z wykorzystaniem zdalnego nauczania. Zapis powinien sie pojawi¢ w momencie rozpoczecia
danej lekcji zgodnie z obowigzujgcym planem.

2. Wprzypadku indywilualnego przekazywania uczniowi informacji przez nauczyciela w
zwigzku z realizacjg danych zaje¢ musi zawiera¢, musi ona zawierac:
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a) nazwe przedmiotu,

b) temat,

c) materiaty prezentujgce tresci zwigzane z omawianym tematem - ich forma w miare
mozliwosci powinna by¢ urozmaicona,

d) okreslenie sposobu sprawdzenia wiedzy z danego zakresu, jesli jest zapalnowane,

e) dodatkowe zadania do samoksztatcenia, jednakze z uwzglednieniem zasady, ze nie
sg one bezwzglednie koniecznie i nie powinny w sposéb nadmierny obcigzac ucznia.

3. Informacja przekazana przez ucznia nauczycielowi musi by¢ podpisana imieniem

i nazwiskiem, z oznaczeniem oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

4. Informacja przekazana przez rodzica musi by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem
rodzica/prawnego opiekuna, a w przypadku innego nazwiska rodzica/prawnego opiekuna
i nazwiska ucznia, takze wskazaniem nazwiska ucznia, z oznaczeniem oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen.

5. Nadzdr nad prawidtowq realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
i zawodowego sprawuj dyrektor i wicedyrektor.

§69f

1. Uczen jest zobowigzany potwierdzi¢ obecnosc poprzez zgtoszenie sie podczas
sprawdzania listy i/lub wykonanie zaleconych zadan.

2. Ze wzgledu na uwarunkowania techniczne, uczen ma czas na wykonanie zadan do konca
dnia, w ktérym zgodnie z planem lekcji odbywaja sie zajecia.

3. Uczen jest rozliczany z frekwencji przez nauczyciela, ktéry prowadzi dane zajecia.

4. Jesli z istotnego powodu uczen nie moze potwierdzac swojej frekwencji i wykonywac
zadan, uczen badz rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do powiadomienia o tym
fakcie wychowawcy i podania powodu nieobecnosci w danym dniu.

5. Jedli nauczyciel stwierdzi brak obecnosci ucznia na trzecich z rzedu zajeciach,
powiadamia o tym fakcie wychowawce, ktdry jest zobowigzany podjg¢ dziatania majgce
na celu rozwigzanie problemu.

§69¢g

1. Uczen, objety pomocg pedagogiczno-psychologiczng nadal otrzymuje wparcie
w ustalonym do tej pory zakresie z uwzglednia mozliwosci ksztatcenia i kontaktow na
odlegtosé, w szczegdlnosci za pomocg dziennika elektronicznego i/lub platformy MS TEAMS.

2. Nauczyciele i specjalisci, realizujgc nauke na odlegtos¢, zobowigzani sg do dostosowania
sposobéw oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia, w tym zalecen wynikajgcych
z indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

3. Uczen objety rewalidacjg utrzymuje ze specjalistg kontakt za pomocg dziennika
elektronicznego i/lub platformy MS TEAMS.

4. Specjalista udostepnia uczniowi materiaty wspomagajace.
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5. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek utrudnien w kontakcie pomiedzy wyzej
wymienionymi podmiotami, wychowawca klasy jest zobligowany do podjecia stosownych
dziatan.

6. Uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie mogg korzystac¢ z pomocy pedagoga w sposéb
zdalny z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy MS TEAMS oraz formy
telefoniczne;.

7. Pedagog w miare potrzeb na biezgco udostepnia uczniom materiaty, ktére pomagaja
m.in. radzi¢ sobie ze stresem, efektywnie gospodarowac czasem.

§69h

1. Zajecia z ksztatcenia zawodowego w ujeciu modutowym prowadzi sie w sposéb zdalny
przede wszystkim w zakresie realizacji komponentu teoretycznego, a w ograniczonym
stopniu réwniez w zakresie komponentu praktycznego.

2. Nauczyciel, w uzgodnieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje co do mozliwosé realizacji
wybranych efektow ksztatcenia dotyczacych aspektu praktycznego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, rozpoznajgc mozliwosci techniczne dotyczgce dostepu
uczniow do bazy niezbednej przy realizacji danych tresci.

3. Praktyki zawodowe realizowane przez uczniéw, zaplanowane w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, powinny zostaé zrealizowane do
konica danego roku szkolnego.

4. W przypadku realizacji praktyk w okresie letnim czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki nie ulega skroceniu w rozumieniu
przepiséw w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest modyfikacja programu nauczania zawodu w
taki sposob, ze cze$¢ ksztatcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem tych metod i
technik moze by¢ zrealizowana w oddziatach programowo wyzszych w nastepnych latach
szkolnych.

§69i
Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w okresie nauki zdalnej okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
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Rozdziat 12
Szkolne Ocenianie

§70

1. Celem Szkolnego Oceniania jest:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§71

1. Szkolne Ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug okreslonej skali;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§72

1. Ocenie podlegajg nastepujgce osiggniecia edukacyjne ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wiedza (aktualnie posiadana i postepy w nabywaniu nowej),
umiejetnosci w stosowaniu posiadanej wiedzy w réznych sytuacjach,
aktywnosé i efektywnos¢ w pracy,

umiejetnos¢ pracy zespotowej,

dyscyplina pracy,

prace dodatkowe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.
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§73

Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw regulujg wymagania edukacyjne.

e

§74

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg wobec ucznia.

Komunikowanie ocen szkolnych uczniowi odbywa sie na biezgco, w kazdej sytuacji dydaktycznej.
Informacja o ocenie szkolnej zostaje uzupetniona wskazéwkg, jakie dziatania musi podja¢ uczen, by
jego osiggniecia mogty by¢ ocenione wyzej.

Informacje o trudnosciach edukacyjnych, wychowawczych i specjalnych uzdolnieniach ucznia
nauczyciele i wychowaweca przekazujg rodzicom na biezgco lub na zebraniach informacyjnych.
Zebrania informacyjne dla rodzicbw o biezgcych osiggnieciach ucznia organizuje wychowawca
przynajmniej dwa razy w semestrze, w tym raz nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem
klasyfikacji korncoworocznej.

Rodzice majg prawo zasiegngé informacji o postepach edukacyjnych ucznia u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy w uzgodnionym miedzy nimi terminie.

§75

Uczniowi przystuguje prawo poprawy oceny uzyskanej ze sprawdziandw i prac klasowych.

Uczen jest zobowigzany do poprawy oceny w terminie 14 dni od dnia, w ktdrym nastgpit zwrot
ocenionej pracy przez nauczyciela. W przypadku usprawiedliwonej nieobecnosci ucznia termin ten jest
liczony od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Nieobecnos¢ na pracach klasowych, sprawdzianach, testach jest odnotowana w kolumnie z ocenami,
jako ,,nb” i jest informacjg dla ucznia i rodzica o koniecznosci uzupetnienia oceny.

Uczen nieobecny na pracach klasowych (sprawdzianach, testach, itp.) ma obowigzek napisac je
w terminie ustalonym przez nauczyciela, przy czym w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy
pisemnej (nieobecnos$¢ krétsza niz trzy dni), uczen jest zobowigzany do napisania tej pracy
w najblizszym okreslonym przez nauczyciela terminie.

Uczen chcacy uzyskac wyzszg od przewidywanej ocene kornicoworoczng deklaruje cheé przystapienia
do sprawdzianu obejmujgcego wiedze i umiejetnosci na wybrang ocene z catego roku szkolnego
i uzgadnia termin sprawdzianu z nauczycielem przedmiotu. Pisemna deklaracja powinna by¢ ztozona
w ciggu trzech dni roboczych po wystawieniu oceny proponowanej.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny w trybie sprawdzianu na wyzszg ocene
koncoworoczna.

§76

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze,
co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

2) udzielania wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju przez ucznia,

3) motywowania ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczania rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

58



5) informowania o przewidywanych ocenach rocznych.

§77

Oceny dokonuja:

1) nauczyciel danego przedmiotu (osiggniecia edukacyjne),

2) wychowawca, uwzgledniajgc opinie nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ucznidw,
(zachowanie),

3) kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub
praktyke zawodowag (umiejetnosci praktyczne).

§78

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) s$rddroczneiroczne;

c) koncowe.

Dla biezgcego oceniania, Srédrocznej i konicoworocznej klasyfikacji przyjmuje sie szesciostopniowa
skale ocen:

a) stopien celujacy -6

b) stopieri bardzo dobry -5

c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny -3

e) stopien dopuszczajacy -2

f) stopien niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt a —e.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w pkt f.

Informacje o postepach edukacyjnych ucznia nauczyciel gromadzi w dzienniku elektronicznym
wszystkimi dopuszczalnymi metodami:

1) obserwacja,

2) sprawdzanie prac pisemnych,

3) wypowiedzi ustne,

4) inne (zalezne od specyfiki przedmiotu).

Oceny szkolne wpisywane sg do dziennika elektronicznego na biezagco z oznaczeniem rodzaju
aktywnosci ucznia lub partii materiatu, ktérej dotycza.

Oceny za prace klasowe, testy i sprawdziany wpisuje sie kolorem czerwonym lub zielonym.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i korncoworoczne wpisuje sie do dziennika w petnym brzmieniu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo , nieklasyfikowana”.

§79

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach itrybie wuzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (szczegdty regulujg wymagania edukacyjne).
Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota (na prosbe rodzicéw,
wychowawcéw, ucznidow lub pedagoga szkolnego), w miare mozliwosci, umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.
§ 80

Ocene celujagca otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt petng wiedze i umiejetnosci okreslone w wymaganiach na te ocene, realizujgc programy
nauczania danej klasy i potrafi zastosowaé posiadang wiedze oraz umiejetnosci do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych (nietypowych) sytuacjach,

b) Iub jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat prawie w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach na te ocene,
realizujac programy nauczania danej klasy,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami oraz umiejetnosciami w rozwigzywaniu typowych
zadan i problemoéw z programu nauczania danej klasy,

c) aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu dobrym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach na te ocene,
realizujgc programy nauczania danej klasy,

b) poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu zadawalajgcym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach na te
ocene, realizujgc programy nauczania danej klasy,

b) rozwigzuje zadania o przecietnym stopniu trudnosci,

c) posiada umiejetnos¢ odtwarzania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w ograniczonym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach na te
ocene, realizujgc programy nauczania danej klasy,

b) potrafi rozwigza¢, wykonac zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c) korzysta ze wskazéwek nauczyciela.
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6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na ocene pozytywna, okreslonych w wymaganiach
z danego przedmiotu, realizujgc programy nauczania danej klasy, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigzaé, wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci, c) nie rozumie zwigzkéw
miedzy elementami tresci programowych.

§81

W celu sprawdzenia i oceny poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel stwarza mu réznorakie,
zalezne od specyfiki przedmiotu, mozliwosci prezentacji wiedzy i umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne,

2) wypowiedzi pisemne,

3) prace domowe (krétko- i dtugoterminowe),

4) sprawdziany, testy, prace klasowe obejmujgce catos¢ dziatu programowego,

5) opracowania, notatki z lekgji, itp.),

6) praca w grupach,

7) praca indywidualna,

8) zadania wykonywane podczas lekcji.

Skreslony.

Ocenione i poprawione prace kontrolne nauczyciel oddaje uczniowi w terminie nie przekraczajgcym
14 dni, a w przypadku prac z jezyka polskiego — w terminie 21 dni.

Na prosbe rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego opiekunom prawnym.
Umozliwia sie fotografowanie ocenionych efektéw pracy ucznia.

Oryginaty prac z danego roku szkolnego w celach dowodowych nauczyciel przechowuje w szkole
do dnia poprzedzajgcego rozpoczecie nowego roku szkolnego

§82

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomoc w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Uczen podlega ocenie systematycznie.

Stopien opanowania umiejetnosci praktycznych z nauki zawodu odbywa sie w czasie okreslonym
W programie nauczania dla danego zawodu.

W jednej klasie w ciggu tygodnia mogg zostac¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy sprawdziany/prace
klasowe z wiekszej partii materiatu, np. catego dziatu programowego i nie wiecej niz jeden dziennie.
Kartkéwki, testy i odpowiedzi ustne, obejmujgce wiedze i umiejetnosci z zakresu trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych, mogg odbywac sie na kazdej lekcji.

Sprawdziany/prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zapowiedziana praca klasowa powinna zosta¢ wpisana w dzienniku elektronicznym danej klasy
w rubryce odpowiadajacej czasowi jej przeprowadzenia.

§83
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Klasyfikacja srédroczna odbywa sie raz w roku, przed feriami zimowymi.

Termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty.

Kazdego roku, na dwa tygodnie przed klasyfikacjg koncoworoczng, nauczyciel przedmiotu wpisuje do
dziennika elektronicznego w kolumnie zatytutowanej ,,ocena przewidywana” oceny i zapoznaje z nimi
ucznidw. W przypadkow przedmiotéw, z ktdrych ocena konricoworoczna wystawiana jest po
zakonczeniu | semestru, konieczne jest wystawienie oceny przewidywanej w terminie dwdch tycodni
przed klasyfikacjg srédroczng.

Wychowawca zapoznaje z przewidywanymi ocenami rodzicéw na zebraniach (,,drzwi otwarte”) oraz
poprzez zeszyt korespondencji, nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacjg koricoworoczna.
Obecnos¢ na w/w zebraniach jest obowigzkiem rodzicéw.

W przypadku nieobecnosci nie mogg oni roscié¢ jakichkolwiek pretensji z tytutu nie poinformowania
o ocenach pod adresem szkoty lub nauczyciela.

Klasyfikacja sréddroczna polega na semestralnym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
okreslonych szkolnym planem nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikacja koricoworoczna polega na podsumowaniu rocznym osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
okreslonych szkolnym planem nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela (kierownika szkolenia praktycznego) niedostateczna ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel przedmiotu, w przypadku praktycznej nauki zawodu - kierownik
praktyk zawodowych w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyke
zawodowa (umiejetnosci praktyczne).

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage wszystkie osiggniecia edukacyjne ucznia
w danym okresie wyrazone stopniem szkolnym, organizacyjne przygotowanie ucznia do lekcji, jego
prace na lekcji i systematycznosc.

Ocena klasyfikacyjna wyrazona jest petnym stopniem szkolnym, zgodnie z przyjeta skala.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen. Jest ustalona z ocen czgstkowych.

Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z jezyka polskiego, matematyki, jezyka
angielskiego oraz z przedmiotéw zawodowych jest uzyskanie ocen pozytywnych z nie mniej niz
75 procent sprawdziandw z danego przedmiotu, przeprowadzonych w danym okresie klasyfikacyjnym
(w klasyfikacji rocznej).

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczna ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim oraz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowa
ocene klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajec¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 84
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (korczy szkote), jezeli jego osiggniecia
edukacyjne oceniono pozytywnie i uzyskat oceny koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Rada Pedagogiczna — uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia - moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Rada Pedagogiczna wydajgc zgode na promocje warunkowg lub jej odmawiajac bierze pod uwage
przede wszystkim:

1) mozliwosci edukacyjne ucznia,

2) sumiennos¢ jego wywigzywania sie z obowigzkdw szkolnych.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji moze powtarzac klase.

Uczniom, ktérzy nie uzyskajg promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczg szkoty, a takze
uczniom przenoszgcym sie do Zespotu Szkét Handlowych z innej szkoty na réwnorzednym poziomie
ksztatcenia, Szkota tworzy warunki umozliwiajgce wyréwnanie réznic programowych, wynikajacych z
realizacji innej podstawy programowe;.

Uzupetnienie rdéznic programowych, ktdre wynikajg z braku realizowania przez ucznia w poprzedniej
klasie lub szkole publicznej przedmiotéw objetych planem nauczania, ma forme egzaminu
klasyfikacyjnego, ktérego termin ustala Dyrektor Szkoty po konsultacji z uczniem oraz jego rodzicami,
uwzgledniajgc mozliwosci ucznia.

W przypadku okreslonym w ust.7, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow podajg uczniowi
zagadnienia do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 7 dni od przekazania przez Dyrektora Szkoty
informacji o koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 85

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest tolerancyjny i odnosi sie do kolezanek, kolegéw, grona pedagogicznego i innych pracownikéw
szkoty z szacunkiem,

2) w ciagu siedmiu dni usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole.

3) godnie reprezentuje szkote (olimpiady, konkursy wojewddzkie, szkolne sympozja, debaty,
konferencje), zawsze dba o honor i tradycje szkoty.

4) aktywnie uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych promuje szkote, stawi jej
dobre imie, szanuje zwyczaje i ideaty szkoty.

5) prezentuje wzorowe postawy moralne i spoteczne, godne nasladowania:
a) nie uzywa wulgaryzmow
b) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
c) zawsze z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, swoich kolezanek

i kolegow,

d) dba o mienie szkolne.

6) nie ulega natogom ( nie pije, nie pali, nie zazywa narkotykéw),

7) (skreslony),

8) jest wzorem zachowania i postepowania dla innych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

jest tolerancyjny i odnosi sie do kolezanek, kolegdw, grona pedagogicznego i innych pracownikéw

szkoty z szacunkiem,

w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty usprawiedliwia nieobecnosci. Sporadycznie

zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 10 w roku szkolnym),

godnie reprezentuje szkote (konkursy szkolne, sympozja, debaty, konferencje), dba o honor

i tradycje Szkoty,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, promuje Szkote, stawi jej dobre imie,

prezentuje postawy moralne i spoteczne godne nasladowania:

a) nie uzywa wulgaryzmow,

b) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,

c) zawsze z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, swoich kolezanek
i kolegow,

d) dba o mienie szkolne.

nie ulega natogom (nie pije, nie pali, nie zazywa narkotykow),

(skreslony).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

jest tolerancyjny i odnosi sie do kolezanek, kolegéw, grona pedagogicznego i innych pracownikéw
szkoty z szacunkiem.

w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty usprawiedliwia nieobecnosci. Zdarzajg mu sie godziny
nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 20 w roku szkolnym).

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy. Przydzielone zadania akceptuje i realizuje rzetelnie.

prezentuje postawy moralne i spoteczne godne nasladowania:

a) nie uzywa wulgaryzmow,

b) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,

c) zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,

d) dba o mienie szkolne.

nie ulega natogom (nie pije, nie pali, nie zazywa narkotykéw).

(skreslony).

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty.

w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty usprawiedliwia nieobecnosci. Zdarzajg mu sie godziny
nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 30 w roku szkolnym).

prezentuje witasciwe postawy moralne i spoteczne:

a) nie uzywa wulgaryzméw,

b) nie naraza siebie i innych na niebezpieczerstwo utraty zdrowia i zycia,

c) zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

d) dba o mienie szkolne,

nie powinien ulegac natogom, zdarzaja mu sie odstepstwa, ale wykazuje gotowosé do poprawy,
(skreslony).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie usprawiedliwia nieobecnosci, bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne, ma powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (nie chce badz odmawia wypetniania powierzonych
obowigzkdw).
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3) nie przestrzega podstawowych zasad wspdtzycia spotecznego:
a) uzywa wulgaryzmow,
b) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
c) niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegdw,
d) nie dba o mienie szkolne,
4) ulega natogom,
5) (skreslony).

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie usprawiedliwia nieobecnosci, ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.
2) szkodzi dobremu imieniu Szkoty, nie utozsamia sie z jej spotecznoscig, jest powodem skarg
dotyczacych niewtasciwego zachowania w szkole i poza szkots.
3) nie przestrzega podstawowych zasad wspdtzycia spotecznego:
a) uzywa wulgaryzmow,
b) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
c) niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegdw,
d) niszczy mienie szkolne,
4) ulega natogom,
5) (skreslony).
Jezeli uczen wywigzat sie z kontraktu zawartego z Dyrektorem Szkoty, moze otrzymac ocene wyzsza
niz naganna.
Uczen moze uzyska¢ ocene zachowania wyzszg od proponowanej, jezeli wychowawca zauwazy
Znaczng poprawe w jego zachowaniu.

§ 86

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia muszg by¢ zgtoszone

w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, ze szczegétowym sformutowaniem zgtaszanych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

W sktad komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
— wychowawca oddziatu;

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

— pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

— psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

— imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

— termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

— imie i nazwisko ucznia;

— zadania sprawdzajace;

— ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

— termin posiedzenia komisji;

— imie i nazwisko ucznia;

— wynik gtosowania;

— ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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16. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ na pismie wniosek do Dyrektora Szkoty o pisemne uzasadnienie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel, ktory wystawit ocene uzasadnia ja na piSmie w terminie 4 dni od dnia wptyniecia wniosku.
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10.

§ 87

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koicoworocznej
otrzymat nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne.

Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia muszg by¢ zgtoszone
w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, ze szczegdtowym sformutowaniem zgtaszanych zastrzezen.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego, a takze inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu.
Egzamin poprawkowy z zajeé artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 punkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 88

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w skfad

komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie

nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej

szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Przepisu nie stosuje sie do uczniéw szkét policealnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 89

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

§ 90

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej

specjalistycznej lub opinii pedagoga szkolnego obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce

sprostanie wymaganiom programowym.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ dyrekcji szkoty opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej specjalistycznej bezposrednio po jej uzyskaniu.

Rejestr ucznidw z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi prowadzi pedagog szkolny, ktdry jest

zobowigzany poinformowacé o opinii poradni wychowawce klasy i odpowiedniego nauczyciela.

Wychowawca klasy odnotowuje decyzje poradni w dzienniku elektronicznym i przekazuje niezbedne

informacje na ten temat nauczycielom uczgcym w klasie.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gteboka dysleksjg rozwojowgq z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé¢ czesci lub

catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na

czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinii pedagoga szkolnego

nauczyciel obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania. Dyrektor na podstawie opinii lekarskiej albo poradni

psychologiczno- pedagogicznej lub innej (specjalistycznej) moze zwolnié¢ ucznia na czas okreslony z

zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienie to jest podstawa do wpisu w miejsce oceny klasyfikacyjnej

stowa zwolniony.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§91

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg kornicowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako $rednia z koricowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten
sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 92

Funkcjonowanie Szkolnego Oceniania podlega dostosowaniu do obowigzujgcych przepiséw oraz
ewaluacji i ewentualnej modyfikacji w formie uchwaty Rady Pedagogicznej po pierwszym roku
stosowania, a nastepnie co trzy lata.

Ewaluacja planowana prowadzona bedzie na polecenie dyrekcji szkoty w formie ankiet wypetnianych
przez 5-osobowe reprezentacje ucznidéw (z kazdej klasy) oraz przez wszystkich nauczycieli.

W pierwszym roku stosowania kazdy cztonek spotecznosci szkolnej oraz rodzic ma prawo na biezgco
zgtaszac dyrekcji na piSmie uwagi dotyczace funkcjonowania SO.

Decyzje o zmianie SO zapadac¢ bedg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§93

Szkolne Ocenianie oraz wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw dostepne sg w bibliotece

szkolnej oraz na miare mozliwosci technicznych na stronie internetowej Zespotu Szkét Handlowych

w Bydgoszczy.

Rozdziat 13
Postanowienia konhcowe

§95

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikdw, ucznidw, nauczycieli i

rodzicow.

§96
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Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia regulaminéw wewnetrznych i innych dokumentdéw, jako aktow
nizszych ranga niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu i innych aktéw
prawnych.

§97

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§98

W sprawach Szkoty nieuregulowanych Statutem i przepisami prawa oswiatowego decyduje Dyrektor
Szkoty, wydajac stosowne zarzadzenia.

§99

W sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty w obszarze dydaktycznym, opiekuiczym
i wychowawczym mozna sktadaé stosowne skargi i wnioski w oparciu o obowigzujgcg Procedure
przyjmowania skarg i wnioskow.

§ 100

1. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor
Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:
a) prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi Szkoty,
b) dokonywanie wydatkdw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,
c) terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym szkote
srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu.

§101

1. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane mocg uchwaty Rady Pedagogicznej, z inicjatywy
samej Rady Pedagogicznej lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicdw lub Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30
dni od jego otrzymania.

3. Przyjecie wniosku przez Rade Pedagogiczng nastepuje w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

4. Wykonanie uchwaty, facznie z opracowaniem tekstu ujednoliconego statutu i zapoznaniem z tymi
zmianami pracownikdéw szkoty, ucznidw i rodzicéw, zgodnie z zasadami przyjetymi w statucie,
powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

5. Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny nad Szkotg dokonuje sie w trybie wyboru cztonkdw do Rady Szkoty
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